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Gemeinde

Koniz

Parlamentssitzung vom 28. Juni 2010

Stellenbewirtschaftung
Beschluss; Direktion Prasidiales und Finanzen

Bericht des Gemeinderates an das Parlament

1. Ausgangslage

Der Verantwortungsbereich des Parlaments im Bereich der Stellenbeschaffung und -bewirt-
schaftung ist in Art. 4 Abs. 1 des Personalreglements geregelt: ,Fur die Bewilligung von dau-

Traktandum 5

(korrigierte Version)

ernd geschaffenen Stellen ist das Parlament zustandig".

Mit dem vorliegenden Bericht beantragt der Gemeinderat dem Parlament die Umwandlung von

offentlichrechtlich befristeten Stellen (400% Stellenprozente) in unbefristete Stellen.

2. Umwandlung von Stellen

Das Parlament beschliesst die Umwandlung der folgenden befristeten Stellen in unbefristete

offentlichrechtliche Stellen nach Artikel 4, Absatz 1 des Personalreglements:

Direktion/ Richtfunktion Stellen- | Bewilligung | Ablauf Umwand-
Abteilung % Stelle Bewilligung |lung per

2.1 |DBS/ASV |Sachbearbeitungim |[40% 05.04.2006 |31.03.2011 |01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)

2.2 |DBS/ASV |[Sachbearbeitungim |100% |30.03.2005 |31.03.2011 [{01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)

2.3 |DBS/ASV |Sachbearbeitungim |[40% 05.04.2006 |31.03.2011 [01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)

2.4 |DBS/ASV |Hohere Sachbearbei-|30% 05.04.2006 |31.03.2011 |01.04.2011
tung im sozialen
Bereich (LK 10)

2.5 |DBS/ASV |Gruppenleitung 100% |16.11.2005 [31.12.2011 |01.01.2012
(LK 10)

2.6 |DBS/ASV |Administrative Sach- |20% 16.11.2005 |31.12.2011 |01.01.2012
bearbeitung (LK 6)

2.7 |DBS/ASV |Administrative Sach- |20% 16.11.2005 |31.12.2011 |01.01.2012
bearbeitung (LK 7)

2.8 |DSL/LV Berufsarbeit (LK 7)  [50% 23.06.2004 |31.07.2010 |01.08.2010
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Dem Parlament werden insgesamt 400 Stellenprozente aus den Direktionen DBS und DSL zur
Schaffung beantragt.

Kommentar / Begriindung

2.1 Die 40 Stellenprozente wurden 2006 fir die Abklarung von Gefahrdungsmeldungen
(Vormundschaftsverwaltung) bewilligt, nachdem die Fallzahlen von 244 auf 290 ange-
stiegen waren. Seither sind die Fallzahlen weiter angestiegen, was das zusatzliche
Pensum weiterhin notwendig macht (diese Stelle 1auft iber den Lastenausgleich)

2.2/ |Nachdem die Fallzahlen in der Sozialberatung bis 2005 um weitere 144 Féalle anstie-

2.3 gen, hat der Gemeinderat eine befristete Stelle bewilligt. Auch diese Stelle ist weiterhin
notig, da die Fallzahlen weiter nach oben steigen (diese Stelle lauft Giber den Lasten-
ausgleich).

2.4 Auch in der Amtsvormundschaft stiegen im 2005 die Fallzahlen um 27 Félle, so dass
zusatzliche Stellenprozente notwendig wurden. Diese 30 Stellenprozente sind weiter-
hin notwendig, da auch hier die Fallzahlen nicht abnehmen (diese Stelle lauft tGiber den
Lastenausgleich)

2.5/ |Fur den Dienstzweig Weiterbildung und Beschaftigung stellt die Gemeinde geméss

2.6/ |Erméachtigung der GEF BIAS-Programme fiir bis zu 96 Teilnehmer/innen (100 Stellen-

2.7 prozente) bereit. Dafiir sind die Personalresourcen weiterhin zur Verfiigung zu stellen.
Samtliche Kosten sind durch die Betriebs- und Betreuungskostenbeitrage gedeckt.

2.8 Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigte, dass es unbedingt notwenig ist, im Schloss

einen Hauswart zu haben. Das Aufgabengebiet des neuen Stelleninhabers (seit
01.09.09) wurde gegeniiber seinem Vorgénger erweitert. Zusatzlich zu den bisherigen
Liegenschaften kam der Rossstall hinzu.

3. Aufhebung unbefristete 6ffentlichrechtliche Stellen

Das Parlament beschliesst die Aufhebung der folgenden, insgesamt 175 Stellenprozente aus
den Direktionen DPF, DSL und DUB:

Direktion/ Richtfunktion Stellen-% Abbau per
Abteilung
3.1 |DPF/FA Fachspezialist/in (LK 11) 100% 01.04.2010
3.2 |DSL/ASI Administrative Sachbearbei- |70% 31.03.2010
tung (LK 6)
3.3 |DUB/GBET | Technische Sachbearbeitung |5% 01.01.2010
(LK 6)

Kommentar / Begriindung

3.1

fallen.

Die Stelle wird aufgehoben, da der Bereich Quellensteuer in der Steuerverwaltung
durch den Kanton neu organisiert wird und die Aufgaben in der Gemeinde Kdniz weg-

3.2

Da das Ausstellungsverfahren fir Pass und ldentitatskarten per 1. Marz 2010 neu Uber
die kantonalen Ausweiszentren abgewickelt wird, fallt ab diesem Zeitpunkt der Bereich
Pass- und Identitatskartenantrage im Dienstzweig Einwohnerdienste weg.

3.3

Diese 5% waren seit langerer Zeit vakant und werden nicht mehr benétigt.




Antrag

Der Gemeinderat beantragt dem Parlament, folgenden Beschluss zu fassen:

1. Die Umwandlung der folgenden befristeten 6ffentlich-rechtlichen Stellen in unbefristet 6ffent-
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lichrechtliche Stellen nach Art. 4 Abs. 1 des Personalreglements wird beschlossen:

Direktion/ Richtfunktion Stellen- | Bewilligung | Ablauf Umwand-
Abteilung % Stelle Bewilligung |lung per
2.1 | DBS/ASV | Sachbearbeitungim | 40% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.2 | DBS/ASV | Sachbearbeitung im | 100% | 30.03.2005 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.3 | DBS/ASV | Sachbearbeitung im | 40% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.4 | DBS/ASV | Hbhere Sachbear- 30% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
beitung im sozialen
Bereich (LK 10)
2.5 | DBS/ASV | Gruppenleitung 100% | 16.11.2005 | 31.12.2011 | 01.01.2012
(LK 10)
2.6 | DBS/ASV | Administrative 20% 16.11.2005 | 31.12.2011 | 01.01.2012
Sachbearbeitung
(LK 6)
2.7 | DBS/ASV | Administrative 20% 16.11.2005 | 31.12.2011 | 01.01.2012
Sachbearbeitung
(LK'7)
28 |DSL/LV Berufsarbeit (LK 7) | 50% 23.06.2004 | 31.07.2010 | 01.08.2010
2. Das Parlament beschliesst die Aufhebung der folgenden Stellenprozente:
Direktion/ Richtfunktion Stellen-% Abbau per
Abteilung
3.1 |DPF/FA Fachspezialist/in (LK 11) 100% 01.04.2010
3.2 |DSL/ASI Administrative Sachbearbei- 70% 31.03.2010
tung (LK 6)
3.3 |DUB/GBET | Technische Sachbearbeitung |5% 01.01.2010
(LK 6)

Koniz, 10. Mai 2010

Der Gemeinderat
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ausgleich).

2.4 Auch in der Amtsvormundschaft stiegen im 2005 die Fallzahlen um 27 Félle, so dass
zusatzliche Stellenprozente notwendig wurden. Diese 30 Stellenprozente sind weiter-
hin notwendig, da auch hier die Fallzahlen nicht abnehmen (diese Stelle lauft tGiber den
Lastenausgleich)

2.5/ |Fur den Dienstzweig Weiterbildung und Beschaftigung stellt die Gemeinde geméss

2.6/ |Erméachtigung der GEF BIAS-Programme fiir bis zu 96 Teilnehmer/innen (100 Stellen-

2.7 prozente) bereit. Dafiir sind die Personalresourcen weiterhin zur Verfiigung zu stellen.
Samtliche Kosten sind durch die Betriebs- und Betreuungskostenbeitrage gedeckt.

2.8 Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigte, dass es unbedingt notwenig ist, im Schloss

einen Hauswart zu haben. Das Aufgabengebiet des neuen Stelleninhabers (seit
01.09.09) wurde gegeniiber seinem Vorgénger erweitert. Zusatzlich zu den bisherigen
Liegenschaften kam der Rossstall hinzu.

3. Aufhebung unbefristete 6ffentlichrechtliche Stellen

Das Parlament beschliesst die Aufhebung der folgenden, insgesamt 175 Stellenprozente aus
den Direktionen DPF, DSL und DUB:

Direktion/ Richtfunktion Stellen-% Abbau per
Abteilung
3.1 |DPF/FA Fachspezialist/in (LK 11) 100% 01.04.2010
3.2 |DSL/ASI Administrative Sachbearbei- |70% 31.03.2010
tung (LK 6)
3.3 |DUB/GBET | Technische Sachbearbeitung |5% 01.01.2010
(LK 6)

Kommentar / Begriindung

3.1

fallen.

Die Stelle wird aufgehoben, da der Bereich Quellensteuer in der Steuerverwaltung
durch den Kanton neu organisiert wird und die Aufgaben in der Gemeinde Kdniz weg-

3.2

Da das Ausstellungsverfahren fir Pass und ldentitatskarten per 1. Marz 2010 neu Uber
die kantonalen Ausweiszentren abgewickelt wird, fallt ab diesem Zeitpunkt der Bereich
Pass- und Identitatskartenantrage im Dienstzweig Einwohnerdienste weg.

3.3

Diese 5% waren seit langerer Zeit vakant und werden nicht mehr benétigt.




Antrag

Der Gemeinderat beantragt dem Parlament, folgenden Beschluss zu fassen:

1. Die Umwandlung der folgenden befristeten 6ffentlich-rechtlichen Stellen in unbefristet 6ffent-
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lichrechtliche Stellen nach Art. 4 Abs. 1 des Personalreglements wird beschlossen:

Direktion/ Richtfunktion Stellen- | Bewilligung | Ablauf Umwand-
Abteilung % Stelle Bewilligung |lung per
2.1 | DBS/ASV | Sachbearbeitungim | 40% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.2 | DBS/ASV | Sachbearbeitung im | 100% | 30.03.2005 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.3 | DBS/ASV | Sachbearbeitung im | 40% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.4 | DBS/ASV | Hbhere Sachbear- 30% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
beitung im sozialen
Bereich (LK 10)
2.5 | DBS/ASV | Gruppenleitung 100% | 16.11.2005 | 31.12.2011 | 01.01.2012
(LK 10)
2.6 | DBS/ASV | Administrative 20% 16.11.2005 | 31.12.2011 | 01.01.2012
Sachbearbeitung
(LK 6)
2.7 | DBS/ASV | Administrative 20% 16.11.2005 | 31.12.2011 | 01.01.2012
Sachbearbeitung
(LK'7)
28 |DSL/LV Berufsarbeit (LK 7) | 50% 23.06.2004 | 31.07.2010 | 01.08.2010
2. Das Parlament beschliesst die Aufhebung der folgenden Stellenprozente:
Direktion/ Richtfunktion Stellen-% Abbau per
Abteilung
3.1 |DPF/FA Fachspezialist/in (LK 11) 100% 01.04.2010
3.2 |DSL/ASI Administrative Sachbearbei- 70% 31.03.2010
tung (LK 6)
3.3 |DUB/GBET | Technische Sachbearbeitung |5% 01.01.2010
(LK 6)

Koniz, 10. Mai 2010

Der Gemeinderat
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Bericht des Gemeinderates an das Parlament

1. Ausgangslage

Der Verantwortungsbereich des Parlaments im Bereich der Stellenbeschaffung und -bewirt-
schaftung ist in Art. 4 Abs. 1 des Personalreglements geregelt: ,Fur die Bewilligung von dau-

Traktandum 5

(korrigierte Version)

ernd geschaffenen Stellen ist das Parlament zustandig".

Mit dem vorliegenden Bericht beantragt der Gemeinderat dem Parlament die Umwandlung von

offentlichrechtlich befristeten Stellen (400% Stellenprozente) in unbefristete Stellen.

2. Umwandlung von Stellen

Das Parlament beschliesst die Umwandlung der folgenden befristeten Stellen in unbefristete

offentlichrechtliche Stellen nach Artikel 4, Absatz 1 des Personalreglements:

Direktion/ Richtfunktion Stellen- | Bewilligung | Ablauf Umwand-
Abteilung % Stelle Bewilligung |lung per

2.1 |DBS/ASV |Sachbearbeitungim |[40% 05.04.2006 |31.03.2011 |01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)

2.2 |DBS/ASV |[Sachbearbeitungim |100% |30.03.2005 |31.03.2011 [{01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)

2.3 |DBS/ASV |Sachbearbeitungim |[40% 05.04.2006 |31.03.2011 [01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)

2.4 |DBS/ASV |Hohere Sachbearbei-|30% 05.04.2006 |31.03.2011 |01.04.2011
tung im sozialen
Bereich (LK 10)

2.5 |DBS/ASV |Gruppenleitung 100% |16.11.2005 [31.12.2011 |01.01.2012
(LK 10)

2.6 |DBS/ASV |Administrative Sach- |20% 16.11.2005 |31.12.2011 |01.01.2012
bearbeitung (LK 6)

2.7 |DBS/ASV |Administrative Sach- |20% 16.11.2005 |31.12.2011 |01.01.2012
bearbeitung (LK 7)

2.8 |DSL/LV Berufsarbeit (LK 7)  [50% 23.06.2004 |31.07.2010 |01.08.2010
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Dem Parlament werden insgesamt 400 Stellenprozente aus den Direktionen DBS und DSL zur
Schaffung beantragt.

Kommentar / Begriindung

2.1 Die 40 Stellenprozente wurden 2006 fir die Abklarung von Gefahrdungsmeldungen
(Vormundschaftsverwaltung) bewilligt, nachdem die Fallzahlen von 244 auf 290 ange-
stiegen waren. Seither sind die Fallzahlen weiter angestiegen, was das zusatzliche
Pensum weiterhin notwendig macht (diese Stelle 1auft iber den Lastenausgleich)

2.2/ |Nachdem die Fallzahlen in der Sozialberatung bis 2005 um weitere 144 Féalle anstie-

2.3 gen, hat der Gemeinderat eine befristete Stelle bewilligt. Auch diese Stelle ist weiterhin
notig, da die Fallzahlen weiter nach oben steigen (diese Stelle lauft Giber den Lasten-
ausgleich).

2.4 Auch in der Amtsvormundschaft stiegen im 2005 die Fallzahlen um 27 Félle, so dass
zusatzliche Stellenprozente notwendig wurden. Diese 30 Stellenprozente sind weiter-
hin notwendig, da auch hier die Fallzahlen nicht abnehmen (diese Stelle lauft tGiber den
Lastenausgleich)

2.5/ |Fur den Dienstzweig Weiterbildung und Beschaftigung stellt die Gemeinde geméss

2.6/ |Erméachtigung der GEF BIAS-Programme fiir bis zu 96 Teilnehmer/innen (100 Stellen-

2.7 prozente) bereit. Dafiir sind die Personalresourcen weiterhin zur Verfiigung zu stellen.
Samtliche Kosten sind durch die Betriebs- und Betreuungskostenbeitrage gedeckt.

2.8 Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigte, dass es unbedingt notwenig ist, im Schloss

einen Hauswart zu haben. Das Aufgabengebiet des neuen Stelleninhabers (seit
01.09.09) wurde gegeniiber seinem Vorgénger erweitert. Zusatzlich zu den bisherigen
Liegenschaften kam der Rossstall hinzu.

3. Aufhebung unbefristete 6ffentlichrechtliche Stellen

Das Parlament beschliesst die Aufhebung der folgenden, insgesamt 175 Stellenprozente aus
den Direktionen DPF, DSL und DUB:

Direktion/ Richtfunktion Stellen-% Abbau per
Abteilung
3.1 |DPF/FA Fachspezialist/in (LK 11) 100% 01.04.2010
3.2 |DSL/ASI Administrative Sachbearbei- |70% 31.03.2010
tung (LK 6)
3.3 |DUB/GBET | Technische Sachbearbeitung |5% 01.01.2010
(LK 6)

Kommentar / Begriindung

3.1

fallen.

Die Stelle wird aufgehoben, da der Bereich Quellensteuer in der Steuerverwaltung
durch den Kanton neu organisiert wird und die Aufgaben in der Gemeinde Kdniz weg-

3.2

Da das Ausstellungsverfahren fir Pass und ldentitatskarten per 1. Marz 2010 neu Uber
die kantonalen Ausweiszentren abgewickelt wird, fallt ab diesem Zeitpunkt der Bereich
Pass- und Identitatskartenantrage im Dienstzweig Einwohnerdienste weg.

3.3

Diese 5% waren seit langerer Zeit vakant und werden nicht mehr benétigt.




Antrag

Der Gemeinderat beantragt dem Parlament, folgenden Beschluss zu fassen:

1. Die Umwandlung der folgenden befristeten 6ffentlich-rechtlichen Stellen in unbefristet 6ffent-
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lichrechtliche Stellen nach Art. 4 Abs. 1 des Personalreglements wird beschlossen:

Direktion/ Richtfunktion Stellen- | Bewilligung | Ablauf Umwand-
Abteilung % Stelle Bewilligung |lung per
2.1 | DBS/ASV | Sachbearbeitungim | 40% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.2 | DBS/ASV | Sachbearbeitung im | 100% | 30.03.2005 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.3 | DBS/ASV | Sachbearbeitung im | 40% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.4 | DBS/ASV | Hbhere Sachbear- 30% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
beitung im sozialen
Bereich (LK 10)
2.5 | DBS/ASV | Gruppenleitung 100% | 16.11.2005 | 31.12.2011 | 01.01.2012
(LK 10)
2.6 | DBS/ASV | Administrative 20% 16.11.2005 | 31.12.2011 | 01.01.2012
Sachbearbeitung
(LK 6)
2.7 | DBS/ASV | Administrative 20% 16.11.2005 | 31.12.2011 | 01.01.2012
Sachbearbeitung
(LK'7)
28 |DSL/LV Berufsarbeit (LK 7) | 50% 23.06.2004 | 31.07.2010 | 01.08.2010
2. Das Parlament beschliesst die Aufhebung der folgenden Stellenprozente:
Direktion/ Richtfunktion Stellen-% Abbau per
Abteilung
3.1 |DPF/FA Fachspezialist/in (LK 11) 100% 01.04.2010
3.2 |DSL/ASI Administrative Sachbearbei- 70% 31.03.2010
tung (LK 6)
3.3 |DUB/GBET | Technische Sachbearbeitung |5% 01.01.2010
(LK 6)

Koniz, 10. Mai 2010

Der Gemeinderat
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Bericht des Gemeinderates an das Parlament

1. Ausgangslage

Der Verantwortungsbereich des Parlaments im Bereich der Stellenbeschaffung und -bewirt-
schaftung ist in Art. 4 Abs. 1 des Personalreglements geregelt: ,Fur die Bewilligung von dau-
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(korrigierte Version)

ernd geschaffenen Stellen ist das Parlament zustandig".

Mit dem vorliegenden Bericht beantragt der Gemeinderat dem Parlament die Umwandlung von

offentlichrechtlich befristeten Stellen (400% Stellenprozente) in unbefristete Stellen.

2. Umwandlung von Stellen

Das Parlament beschliesst die Umwandlung der folgenden befristeten Stellen in unbefristete

offentlichrechtliche Stellen nach Artikel 4, Absatz 1 des Personalreglements:

Direktion/ Richtfunktion Stellen- | Bewilligung | Ablauf Umwand-
Abteilung % Stelle Bewilligung |lung per

2.1 |DBS/ASV |Sachbearbeitungim |[40% 05.04.2006 |31.03.2011 |01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)

2.2 |DBS/ASV |[Sachbearbeitungim |100% |30.03.2005 |31.03.2011 [{01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)

2.3 |DBS/ASV |Sachbearbeitungim |[40% 05.04.2006 |31.03.2011 [01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)

2.4 |DBS/ASV |Hohere Sachbearbei-|30% 05.04.2006 |31.03.2011 |01.04.2011
tung im sozialen
Bereich (LK 10)

2.5 |DBS/ASV |Gruppenleitung 100% |16.11.2005 [31.12.2011 |01.01.2012
(LK 10)

2.6 |DBS/ASV |Administrative Sach- |20% 16.11.2005 |31.12.2011 |01.01.2012
bearbeitung (LK 6)

2.7 |DBS/ASV |Administrative Sach- |20% 16.11.2005 |31.12.2011 |01.01.2012
bearbeitung (LK 7)

2.8 |DSL/LV Berufsarbeit (LK 7)  [50% 23.06.2004 |31.07.2010 |01.08.2010
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Dem Parlament werden insgesamt 400 Stellenprozente aus den Direktionen DBS und DSL zur
Schaffung beantragt.

Kommentar / Begriindung

2.1 Die 40 Stellenprozente wurden 2006 fir die Abklarung von Gefahrdungsmeldungen
(Vormundschaftsverwaltung) bewilligt, nachdem die Fallzahlen von 244 auf 290 ange-
stiegen waren. Seither sind die Fallzahlen weiter angestiegen, was das zusatzliche
Pensum weiterhin notwendig macht (diese Stelle 1auft iber den Lastenausgleich)

2.2/ |Nachdem die Fallzahlen in der Sozialberatung bis 2005 um weitere 144 Féalle anstie-

2.3 gen, hat der Gemeinderat eine befristete Stelle bewilligt. Auch diese Stelle ist weiterhin
notig, da die Fallzahlen weiter nach oben steigen (diese Stelle lauft Giber den Lasten-
ausgleich).

2.4 Auch in der Amtsvormundschaft stiegen im 2005 die Fallzahlen um 27 Félle, so dass
zusatzliche Stellenprozente notwendig wurden. Diese 30 Stellenprozente sind weiter-
hin notwendig, da auch hier die Fallzahlen nicht abnehmen (diese Stelle lauft tGiber den
Lastenausgleich)

2.5/ |Fur den Dienstzweig Weiterbildung und Beschaftigung stellt die Gemeinde geméss

2.6/ |Erméachtigung der GEF BIAS-Programme fiir bis zu 96 Teilnehmer/innen (100 Stellen-

2.7 prozente) bereit. Dafiir sind die Personalresourcen weiterhin zur Verfiigung zu stellen.
Samtliche Kosten sind durch die Betriebs- und Betreuungskostenbeitrage gedeckt.

2.8 Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigte, dass es unbedingt notwenig ist, im Schloss

einen Hauswart zu haben. Das Aufgabengebiet des neuen Stelleninhabers (seit
01.09.09) wurde gegeniiber seinem Vorgénger erweitert. Zusatzlich zu den bisherigen
Liegenschaften kam der Rossstall hinzu.

3. Aufhebung unbefristete 6ffentlichrechtliche Stellen

Das Parlament beschliesst die Aufhebung der folgenden, insgesamt 175 Stellenprozente aus
den Direktionen DPF, DSL und DUB:

Direktion/ Richtfunktion Stellen-% Abbau per
Abteilung
3.1 |DPF/FA Fachspezialist/in (LK 11) 100% 01.04.2010
3.2 |DSL/ASI Administrative Sachbearbei- |70% 31.03.2010
tung (LK 6)
3.3 |DUB/GBET | Technische Sachbearbeitung |5% 01.01.2010
(LK 6)

Kommentar / Begriindung

3.1

fallen.

Die Stelle wird aufgehoben, da der Bereich Quellensteuer in der Steuerverwaltung
durch den Kanton neu organisiert wird und die Aufgaben in der Gemeinde Kdniz weg-

3.2

Da das Ausstellungsverfahren fir Pass und ldentitatskarten per 1. Marz 2010 neu Uber
die kantonalen Ausweiszentren abgewickelt wird, fallt ab diesem Zeitpunkt der Bereich
Pass- und Identitatskartenantrage im Dienstzweig Einwohnerdienste weg.

3.3

Diese 5% waren seit langerer Zeit vakant und werden nicht mehr benétigt.




Antrag

Der Gemeinderat beantragt dem Parlament, folgenden Beschluss zu fassen:

1. Die Umwandlung der folgenden befristeten 6ffentlich-rechtlichen Stellen in unbefristet 6ffent-
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lichrechtliche Stellen nach Art. 4 Abs. 1 des Personalreglements wird beschlossen:

Direktion/ Richtfunktion Stellen- | Bewilligung | Ablauf Umwand-
Abteilung % Stelle Bewilligung |lung per
2.1 | DBS/ASV | Sachbearbeitungim | 40% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.2 | DBS/ASV | Sachbearbeitung im | 100% | 30.03.2005 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.3 | DBS/ASV | Sachbearbeitung im | 40% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.4 | DBS/ASV | Hbhere Sachbear- 30% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
beitung im sozialen
Bereich (LK 10)
2.5 | DBS/ASV | Gruppenleitung 100% | 16.11.2005 | 31.12.2011 | 01.01.2012
(LK 10)
2.6 | DBS/ASV | Administrative 20% 16.11.2005 | 31.12.2011 | 01.01.2012
Sachbearbeitung
(LK 6)
2.7 | DBS/ASV | Administrative 20% 16.11.2005 | 31.12.2011 | 01.01.2012
Sachbearbeitung
(LK'7)
28 |DSL/LV Berufsarbeit (LK 7) | 50% 23.06.2004 | 31.07.2010 | 01.08.2010
2. Das Parlament beschliesst die Aufhebung der folgenden Stellenprozente:
Direktion/ Richtfunktion Stellen-% Abbau per
Abteilung
3.1 |DPF/FA Fachspezialist/in (LK 11) 100% 01.04.2010
3.2 |DSL/ASI Administrative Sachbearbei- 70% 31.03.2010
tung (LK 6)
3.3 |DUB/GBET | Technische Sachbearbeitung |5% 01.01.2010
(LK 6)

Koniz, 10. Mai 2010

Der Gemeinderat
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1. Ausgangslage

Der Verantwortungsbereich des Parlaments im Bereich der Stellenbeschaffung und -bewirt-
schaftung ist in Art. 4 Abs. 1 des Personalreglements geregelt: ,Fur die Bewilligung von dau-
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(korrigierte Version)

ernd geschaffenen Stellen ist das Parlament zustandig".

Mit dem vorliegenden Bericht beantragt der Gemeinderat dem Parlament die Umwandlung von

offentlichrechtlich befristeten Stellen (400% Stellenprozente) in unbefristete Stellen.

2. Umwandlung von Stellen

Das Parlament beschliesst die Umwandlung der folgenden befristeten Stellen in unbefristete

offentlichrechtliche Stellen nach Artikel 4, Absatz 1 des Personalreglements:

Direktion/ Richtfunktion Stellen- | Bewilligung | Ablauf Umwand-
Abteilung % Stelle Bewilligung |lung per

2.1 |DBS/ASV |Sachbearbeitungim |[40% 05.04.2006 |31.03.2011 |01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)

2.2 |DBS/ASV |[Sachbearbeitungim |100% |30.03.2005 |31.03.2011 [{01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)

2.3 |DBS/ASV |Sachbearbeitungim |[40% 05.04.2006 |31.03.2011 [01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)

2.4 |DBS/ASV |Hohere Sachbearbei-|30% 05.04.2006 |31.03.2011 |01.04.2011
tung im sozialen
Bereich (LK 10)

2.5 |DBS/ASV |Gruppenleitung 100% |16.11.2005 [31.12.2011 |01.01.2012
(LK 10)

2.6 |DBS/ASV |Administrative Sach- |20% 16.11.2005 |31.12.2011 |01.01.2012
bearbeitung (LK 6)

2.7 |DBS/ASV |Administrative Sach- |20% 16.11.2005 |31.12.2011 |01.01.2012
bearbeitung (LK 7)

2.8 |DSL/LV Berufsarbeit (LK 7)  [50% 23.06.2004 |31.07.2010 |01.08.2010
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Dem Parlament werden insgesamt 400 Stellenprozente aus den Direktionen DBS und DSL zur
Schaffung beantragt.

Kommentar / Begriindung

2.1 Die 40 Stellenprozente wurden 2006 fir die Abklarung von Gefahrdungsmeldungen
(Vormundschaftsverwaltung) bewilligt, nachdem die Fallzahlen von 244 auf 290 ange-
stiegen waren. Seither sind die Fallzahlen weiter angestiegen, was das zusatzliche
Pensum weiterhin notwendig macht (diese Stelle 1auft iber den Lastenausgleich)

2.2/ |Nachdem die Fallzahlen in der Sozialberatung bis 2005 um weitere 144 Féalle anstie-

2.3 gen, hat der Gemeinderat eine befristete Stelle bewilligt. Auch diese Stelle ist weiterhin
notig, da die Fallzahlen weiter nach oben steigen (diese Stelle lauft Giber den Lasten-
ausgleich).

2.4 Auch in der Amtsvormundschaft stiegen im 2005 die Fallzahlen um 27 Félle, so dass
zusatzliche Stellenprozente notwendig wurden. Diese 30 Stellenprozente sind weiter-
hin notwendig, da auch hier die Fallzahlen nicht abnehmen (diese Stelle lauft tGiber den
Lastenausgleich)

2.5/ |Fur den Dienstzweig Weiterbildung und Beschaftigung stellt die Gemeinde geméss

2.6/ |Erméachtigung der GEF BIAS-Programme fiir bis zu 96 Teilnehmer/innen (100 Stellen-

2.7 prozente) bereit. Dafiir sind die Personalresourcen weiterhin zur Verfiigung zu stellen.
Samtliche Kosten sind durch die Betriebs- und Betreuungskostenbeitrage gedeckt.

2.8 Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigte, dass es unbedingt notwenig ist, im Schloss

einen Hauswart zu haben. Das Aufgabengebiet des neuen Stelleninhabers (seit
01.09.09) wurde gegeniiber seinem Vorgénger erweitert. Zusatzlich zu den bisherigen
Liegenschaften kam der Rossstall hinzu.

3. Aufhebung unbefristete 6ffentlichrechtliche Stellen

Das Parlament beschliesst die Aufhebung der folgenden, insgesamt 175 Stellenprozente aus
den Direktionen DPF, DSL und DUB:

Direktion/ Richtfunktion Stellen-% Abbau per
Abteilung
3.1 |DPF/FA Fachspezialist/in (LK 11) 100% 01.04.2010
3.2 |DSL/ASI Administrative Sachbearbei- |70% 31.03.2010
tung (LK 6)
3.3 |DUB/GBET | Technische Sachbearbeitung |5% 01.01.2010
(LK 6)

Kommentar / Begriindung

3.1

fallen.

Die Stelle wird aufgehoben, da der Bereich Quellensteuer in der Steuerverwaltung
durch den Kanton neu organisiert wird und die Aufgaben in der Gemeinde Kdniz weg-

3.2

Da das Ausstellungsverfahren fir Pass und ldentitatskarten per 1. Marz 2010 neu Uber
die kantonalen Ausweiszentren abgewickelt wird, fallt ab diesem Zeitpunkt der Bereich
Pass- und Identitatskartenantrage im Dienstzweig Einwohnerdienste weg.

3.3

Diese 5% waren seit langerer Zeit vakant und werden nicht mehr benétigt.




Antrag

Der Gemeinderat beantragt dem Parlament, folgenden Beschluss zu fassen:

1. Die Umwandlung der folgenden befristeten 6ffentlich-rechtlichen Stellen in unbefristet 6ffent-
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lichrechtliche Stellen nach Art. 4 Abs. 1 des Personalreglements wird beschlossen:

Direktion/ Richtfunktion Stellen- | Bewilligung | Ablauf Umwand-
Abteilung % Stelle Bewilligung |lung per
2.1 | DBS/ASV | Sachbearbeitungim | 40% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.2 | DBS/ASV | Sachbearbeitung im | 100% | 30.03.2005 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.3 | DBS/ASV | Sachbearbeitung im | 40% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.4 | DBS/ASV | Hbhere Sachbear- 30% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
beitung im sozialen
Bereich (LK 10)
2.5 | DBS/ASV | Gruppenleitung 100% | 16.11.2005 | 31.12.2011 | 01.01.2012
(LK 10)
2.6 | DBS/ASV | Administrative 20% 16.11.2005 | 31.12.2011 | 01.01.2012
Sachbearbeitung
(LK 6)
2.7 | DBS/ASV | Administrative 20% 16.11.2005 | 31.12.2011 | 01.01.2012
Sachbearbeitung
(LK'7)
28 |DSL/LV Berufsarbeit (LK 7) | 50% 23.06.2004 | 31.07.2010 | 01.08.2010
2. Das Parlament beschliesst die Aufhebung der folgenden Stellenprozente:
Direktion/ Richtfunktion Stellen-% Abbau per
Abteilung
3.1 |DPF/FA Fachspezialist/in (LK 11) 100% 01.04.2010
3.2 |DSL/ASI Administrative Sachbearbei- 70% 31.03.2010
tung (LK 6)
3.3 |DUB/GBET | Technische Sachbearbeitung |5% 01.01.2010
(LK 6)

Koniz, 10. Mai 2010

Der Gemeinderat



J

Gemeinde

Koniz

Parlamentssitzung vom 28. Juni 2010

Stellenbewirtschaftung
Beschluss; Direktion Prasidiales und Finanzen

Bericht des Gemeinderates an das Parlament

1. Ausgangslage

Der Verantwortungsbereich des Parlaments im Bereich der Stellenbeschaffung und -bewirt-
schaftung ist in Art. 4 Abs. 1 des Personalreglements geregelt: ,Fur die Bewilligung von dau-

Traktandum 5

(korrigierte Version)

ernd geschaffenen Stellen ist das Parlament zustandig".

Mit dem vorliegenden Bericht beantragt der Gemeinderat dem Parlament die Umwandlung von

offentlichrechtlich befristeten Stellen (400% Stellenprozente) in unbefristete Stellen.

2. Umwandlung von Stellen

Das Parlament beschliesst die Umwandlung der folgenden befristeten Stellen in unbefristete

offentlichrechtliche Stellen nach Artikel 4, Absatz 1 des Personalreglements:

Direktion/ Richtfunktion Stellen- | Bewilligung | Ablauf Umwand-
Abteilung % Stelle Bewilligung |lung per

2.1 |DBS/ASV |Sachbearbeitungim |[40% 05.04.2006 |31.03.2011 |01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)

2.2 |DBS/ASV |[Sachbearbeitungim |100% |30.03.2005 |31.03.2011 [{01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)

2.3 |DBS/ASV |Sachbearbeitungim |[40% 05.04.2006 |31.03.2011 [01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)

2.4 |DBS/ASV |Hohere Sachbearbei-|30% 05.04.2006 |31.03.2011 |01.04.2011
tung im sozialen
Bereich (LK 10)

2.5 |DBS/ASV |Gruppenleitung 100% |16.11.2005 [31.12.2011 |01.01.2012
(LK 10)

2.6 |DBS/ASV |Administrative Sach- |20% 16.11.2005 |31.12.2011 |01.01.2012
bearbeitung (LK 6)

2.7 |DBS/ASV |Administrative Sach- |20% 16.11.2005 |31.12.2011 |01.01.2012
bearbeitung (LK 7)

2.8 |DSL/LV Berufsarbeit (LK 7)  [50% 23.06.2004 |31.07.2010 |01.08.2010
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Dem Parlament werden insgesamt 400 Stellenprozente aus den Direktionen DBS und DSL zur
Schaffung beantragt.

Kommentar / Begriindung

2.1 Die 40 Stellenprozente wurden 2006 fir die Abklarung von Gefahrdungsmeldungen
(Vormundschaftsverwaltung) bewilligt, nachdem die Fallzahlen von 244 auf 290 ange-
stiegen waren. Seither sind die Fallzahlen weiter angestiegen, was das zusatzliche
Pensum weiterhin notwendig macht (diese Stelle 1auft iber den Lastenausgleich)

2.2/ |Nachdem die Fallzahlen in der Sozialberatung bis 2005 um weitere 144 Féalle anstie-

2.3 gen, hat der Gemeinderat eine befristete Stelle bewilligt. Auch diese Stelle ist weiterhin
notig, da die Fallzahlen weiter nach oben steigen (diese Stelle lauft Giber den Lasten-
ausgleich).

2.4 Auch in der Amtsvormundschaft stiegen im 2005 die Fallzahlen um 27 Félle, so dass
zusatzliche Stellenprozente notwendig wurden. Diese 30 Stellenprozente sind weiter-
hin notwendig, da auch hier die Fallzahlen nicht abnehmen (diese Stelle lauft tGiber den
Lastenausgleich)

2.5/ |Fur den Dienstzweig Weiterbildung und Beschaftigung stellt die Gemeinde geméss

2.6/ |Erméachtigung der GEF BIAS-Programme fiir bis zu 96 Teilnehmer/innen (100 Stellen-

2.7 prozente) bereit. Dafiir sind die Personalresourcen weiterhin zur Verfiigung zu stellen.
Samtliche Kosten sind durch die Betriebs- und Betreuungskostenbeitrage gedeckt.

2.8 Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigte, dass es unbedingt notwenig ist, im Schloss

einen Hauswart zu haben. Das Aufgabengebiet des neuen Stelleninhabers (seit
01.09.09) wurde gegeniiber seinem Vorgénger erweitert. Zusatzlich zu den bisherigen
Liegenschaften kam der Rossstall hinzu.

3. Aufhebung unbefristete 6ffentlichrechtliche Stellen

Das Parlament beschliesst die Aufhebung der folgenden, insgesamt 175 Stellenprozente aus
den Direktionen DPF, DSL und DUB:

Direktion/ Richtfunktion Stellen-% Abbau per
Abteilung
3.1 |DPF/FA Fachspezialist/in (LK 11) 100% 01.04.2010
3.2 |DSL/ASI Administrative Sachbearbei- |70% 31.03.2010
tung (LK 6)
3.3 |DUB/GBET | Technische Sachbearbeitung |5% 01.01.2010
(LK 6)

Kommentar / Begriindung

3.1

fallen.

Die Stelle wird aufgehoben, da der Bereich Quellensteuer in der Steuerverwaltung
durch den Kanton neu organisiert wird und die Aufgaben in der Gemeinde Kdniz weg-

3.2

Da das Ausstellungsverfahren fir Pass und ldentitatskarten per 1. Marz 2010 neu Uber
die kantonalen Ausweiszentren abgewickelt wird, fallt ab diesem Zeitpunkt der Bereich
Pass- und Identitatskartenantrage im Dienstzweig Einwohnerdienste weg.

3.3

Diese 5% waren seit langerer Zeit vakant und werden nicht mehr benétigt.




Antrag

Der Gemeinderat beantragt dem Parlament, folgenden Beschluss zu fassen:

1. Die Umwandlung der folgenden befristeten 6ffentlich-rechtlichen Stellen in unbefristet 6ffent-
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lichrechtliche Stellen nach Art. 4 Abs. 1 des Personalreglements wird beschlossen:

Direktion/ Richtfunktion Stellen- | Bewilligung | Ablauf Umwand-
Abteilung % Stelle Bewilligung |lung per
2.1 | DBS/ASV | Sachbearbeitungim | 40% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.2 | DBS/ASV | Sachbearbeitung im | 100% | 30.03.2005 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.3 | DBS/ASV | Sachbearbeitung im | 40% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
sozialen Bereich
(LK 9)
2.4 | DBS/ASV | Hbhere Sachbear- 30% 05.04.2006 | 31.03.2011 | 01.04.2011
beitung im sozialen
Bereich (LK 10)
2.5 | DBS/ASV | Gruppenleitung 100% | 16.11.2005