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Schulkommission, Ersatzwahl 2020-2022 

Wahl; Direktion Präsidiales und Finanzen 

1. Ausgangslage 

Mit einem Schreiben vom 27. Februar 2020 Christine Burren-Schurtenberger ihren Rücktritt aus 

der Schulkommission auf den 31. Juli 2020 erklärt. Mit dem vorliegenden Antrag wird dem Par-

lament die Kandidatin für den vakanten Sitz (Parteianspruch SVP) zur Wahl bis Ende der lau-

fenden Amtsperiode (31. Juli 2022) vorgeschlagen. 

Die Schulkommission Köniz besteht aus 9 Mitgliedern. Sie setzt sich zusammen aus dem Vor-

steher der Direktion Bildung und Soziales (DBS) und 8 vom Parlament gewählten Mitgliedern 

(Art. 12 Bildungsreglement). Das Parlament wählt auf der Grundlage von Art. 42 Gemeindeord-

nung sowie Art. 14 Bildungsreglement die Schulkommission. Die Mitglieder der Schulkommissi-

on werden auf Vorschlag des Gemeinderates vom Parlament gewählt. Die Wahlvorschläge 

erfolgen von den politischen Parteien gemäss Proporzschlüssel der letzten Parlamentswahlen. 

2. Das Wahlverfahren 

Die Kandidatur wurde von der SVP bei der Gemeindekanzlei eingereicht. Zusätzlich zum Wahl-

vorschlag wurden ein Lebenslauf und ein Begleitschreiben der SVP mit Wahlvorschlag einge-

reicht, welche dem Gemeinderat und der Geschäftsprüfungskommission als vorberatende Par-

lamentskommission zugestellt wurden. 

3. Das Anforderungsprofil 

Der Gemeinderat hat gestützt auf Art. 14 Abs. 1 Bildungsreglement ein Anforderungsprofil er-

lassen (Beilage 1). Dieses verlangt von den Mitgliedern insbesondere Kenntnisse der kantona-

len Bildungspolitik, Sach-, Führungs- und Sozialkompetenz sowie die Bereitschaft sich mit den 

relevanten Themen zu befassen. Zudem ist verbindlich festgelegt, dass die Mitglieder an den 

Weiterbildungsangeboten der Gemeinde teilnehmen. 

4. Der eingereichte Wahlvorschlag und die Beurteilung durch den Gemeinderat anhand 

der Wahlkriterien 

Name 
Wohnsitz 
Schulbezirk 

Partei 
(Sitz) 

Seit 
Berufliche Erfahrungen und Schulkommissi-
onskompetenzen 

Irene Burren-
Bütikofer 

Gasel, 
Schulbezirk 
Obere Ge-
meinde  

SVP Neu 

- Ausgebildete Drogistin 
- Langjährige Berufserfahrungen im kaufmänni-

schen Bereich sowie in einer Drogerie und in 
Arztpraxen 

- Mutter von 2 Kindern (14 und 16 Jahre) 
- Motivation und Engagement, sich in die Bil-

dungsthemen vertieft einzuarbeiten 

 

Sitzverteilung gemäss Proporzschlüssel der Parlamentswahlen vom September 2017 

Erfüllt: Die Kandidatur wurde von der SVP eingereicht. 

 

Wohnsitz Schulbezirk 

Erfüllt: Irène Burren-Bütikofer hat ihren Wohnsitz in Gasel, im Schulbezirk Obere Gemeinde. 

Somit sind alle Schulbezirke mit mindestens 1 Mitglied vertreten, aus den Schulbezirken Obe-

ren Gemeinde und Spiegel (inklusive Vorsteher DBS) sind je 2 Mitglieder vertreten. 

 

Angemessene Vertretung von Frauen und Männern 

Teilweise erfüllt (6 Frauen / 3 Männer) 
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Anforderungsprofil 

Teilweise erfüllt: Irène Burren-Bütikofer ist ausgebildete Drogistin und hat mehrjährige Berufser-

fahrung, vor allem im kaufmännischen Bereich in verschiedenen Berufssparten. Aktuell arbeitet 

sie im Familienbetrieb (Zimmerei/Holzbau) und ist verantwortlich für die Administration und die 

Buchhaltung. Frau Burren-Bütikofer ist zudem in verschiedenen Vereinen aktiv und hat in die-

sem Zusammenhang Erfahrung in der Organisation von grösseren gesellschaftlichen Anlässen 

im Freiwilligenbereich. Irène Burren-Bütikofer ist Mutter von zwei Kindern im Alter von 14 und 

16 Jahren und kennt das Schul- und Bildungswesen von Köniz. Sie ist motiviert, sich vertieft in 

kantonale Bildungsfragen einzuarbeiten und sich in der Schulkommission in Zusammenarbeit 

mit den Schulleitungen zu engagieren. Sie verfügt über eine hohe Teamfähigkeit und ist flexibel, 

die dafür notwendige Zeit auch tagsüber zur Verfügung zu stellen. 

Antrag 

Der Gemeinderat beantragt dem Parlament, folgenden Beschluss zu fassen: 

Frau Irène Burren-Bütikofer, Oberriedstrasse 263, 3144 Gasel, wird ab 1. August 2020 für den 

Rest der laufenden Amtsdauer, d.h. bis am 31. Juli 2022, in die Schulkommission Köniz ge-

wählt. 

 

Köniz, 13. Mai 2020 

 

Der Gemeinderat 

 

 

Beilagen: 

1) Anforderungsprofil Mitglieder Schulkommission 
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 Direktion Bildung und Soziales 

Abteilung Bildung, Soziale Einrichtungen und Sport 

 

 

 

 

Anforderungsprofil für Mitglieder der Schulkommission 

 

1. Aufgaben der Schulkommission gemäss Art.12 Abs.5 Buchst. a Bildungsreglement 

 Die Schulkommission ist das strategische Führungsorgan der Schulen. Sie ist die unmit-

telbare Aufsichts- und Verwaltungsbehörde der Schulen. Ihr fallen die gesetzlich um-

schriebenen Befugnisse und Aufgaben zu. Sie befasst sich mit allen Bildungsangelegen-

heiten und berät den Gemeinderat in Bildungsfragen." 

 

2. Anforderungen 

 Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen und bildungspolitischen 

Fragen; Interesse an der öffentlichen Schule  als wichtigen Politikbereich 

 Kenntnisse der kantonalen Bildungspolitik 

 Sachkompetenz in Führungs- und Organisationsfragen, im Angehen strategischer 

Fragen und in der Gestaltung und Steuerung von Veränderungsprozessen 

 Sozialkompetenzen wie Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit sowie Offenheit 

und Flexibilität 

 Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit/und Führung der Schulleitungen der zugeteilten 

Schulen 

 Bereitschaft, die dafür nötige Zeit auch tagsüber zur Verfügung zu stellen 

 

3. Weiterbildung 

Die Mitglieder nehmen an den Weiterbildungsangeboten der Gemeinde teil. 

 

 

Köniz, 28.06.2013  
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