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Bildungsstrategie Kdniz 2018-2024
Kenntnisnahme; Direktion Bildung und Soziales

1. Ausgangslage

Seit dem 1. August 2014 ist das teilrevidierte Bildungsreglement in Kraft. In diesem Zusam-
menhang besteht in der Gemeinde Kdniz nur noch eine einzige Schulkommission, welche fir
die strategische Fuhrung der Kénizer Schulen zustéandig ist.

Der Kanton Bern hat im 2016 seine aktuelle Bildungsstrategie verabschiedet. Dies hat die SK
dazu bewogen, fiir die Gemeinde Kdniz eine Bildungsstrategie auszuarbeiten in Anlehnung an
diejenige des Kantons. Sie soll Schwerpunkte setzen, um die vorhandenen Ressourcen optimal
einzusetzen, soll allen Beteiligten Planungssicherheit bringen, Leitplanken setzen und Ziele
fokussieren, um Starken unserer Bildungslandschaft weiterzuentwickeln.

Nach der Erstellung einer Institution-Umfeld-Analyse wurde auf deren Basis in einem Workshop
am 23. September 2016 von der Schulkommission und den Schulleitungen Koniz mit einer ex-
ternen Moderationsperson eine SWOT-Analyse durchgefihrt. Daraus wurden in weiteren Klau-
suren konkrete Ziele und Massnahmen entworfen. Diese wurden in den Gremien Arbeitsgruppe
Bildungsstrategie, Schulkommission und Schulleitungskonferenz eingehend diskutiert und wei-
terentwickelt.

Anlasslich der GR-Klausur vom 17. Mai 2017 wurde die Bildungsstrategie durch eine Delegati-
on der Schulkommission und der Abteilung BSS dem Gemeinderat vorgestellt sowie der Pro-
zess der Entstehung dargelegt. Nach eingehender Diskussion nahm die Schulkommission An-
regungen des Gemeinderats in den Entwurf auf, bevor er am 29. Juni 2017 in die Vernehmlas-
sung verschickt wurde. Die zur Vernehmlassung eingeladenen Partner sind aus der Beilage 2
ersichtlich. Rickmeldeschluss war der 10. September 2017. Am 17. August 2017 organisierte
die Abteilung BSS im Auftrag der Schulkommission eine Informationsveranstaltung fur die Ver-
nehmlassungspartner.

Nach Abschluss der Vernehmlassung bearbeitete die Arbeitsgruppe Bildungsstrategie (3 SK-
Mitglieder, Vorsitz Schulleitungskonferenz, Abteilungsleiterin BSS, 1 externer Berater) die ein-
gegangenen Ruckmeldungen und erstellte zu Handen der Schulkommission einen Entwurf
svernehmlassungsbericht®. Die Schulkommission diskutierte diesen an der SK-Klausur in Kan-
dersteg eingehend, bereinigte diesen und finalisierte schliesslich die Bildungsstrategie Koniz
2018-2024.

2. Vernehmlassungsbericht

Fur die Schulkommission waren die eingegangenen Rickmeldungen aufschlussreich und be-
reichernd. Die Abteilung BSS unterbreitet im Auftrag der Schulkommission dem Parlament nun
die Bildungsstrategie Koniz 2018-2024 zur Kenntnisnahme.

Antrag

Der Gemeinderat beantragt dem Parlament, folgenden Beschluss zu fassen:

Die Bildungsstrategie Kdniz 2018-2024 wird zur Kenntnis genommen.

Koniz, 31. Januar 2018

Der Gemeinderat
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Einleitung

Die Schulkommission, die Schulleitungen und die Direktion Bildung und Soziales sind Uberzeugt, dass die Volksschule Kdniz in vielerlei Hinsicht bereits
auf dem richtigen Weg ist. Es geht nun darum, diesen Weg weiterzuverfolgen, einige zusatzliche Leitplanken zu setzen und Ziele ins Auge zu fassen, um
Starken zu férdern, Schwéchen zu reduzieren und Mdglichkeiten optimal zu nutzen. Die Bildungsstrategie soll die Planungssicherheit fur alle Beteiligten
erhohen. Die Schulkommission bekennt sich als strategisches Fuhrungsgremium der Volksschule Kdniz zu den aufgefiihrten Zielen und Massnahmen.

Die Bildungsstrategie setzt Schwerpunkte, damit die vorhandenen Ressourcen optimal eingesetzt werden kdénnen. Veranderungen von Leistungen und
Elementen der Schule sollen damit planmassig erfolgen. Die Priorisierung der Aufgaben soll auf der Erfahrung von Schulleitungen, Lehrpersonen und
Abteilung BSS sowie auf den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen tber Erziehung, Lernen und Schulorganisation basieren. Die Reihenfolge der
Kapitel folgt einer thematischen Ordnung und ist nicht als Gewichtung oder Priorisierung zu verstehen.

Erarbeitungsprozess

Die Bildungsstrategie fur die Volksschulen Koniz wurde von der Schulkommission in Zusammenarbeit mit der Schulleitungskonferenz (SLK) und der
Abteilung Bildung, Soziale Einrichtungen und Sport (BSS) unter externer Begleitung erarbeitet. Als Ausgangspunkt liess sie eine Institution-Umfeld-
Analyse erstellen (siehe Beilage). Auf der Basis dieser Analyse wurden eine SWOT-Analyse durchgefiihrt und anschliessend konkrete Ziele und
Massnahmen entworfen. Diese wurden dann in der Arbeitsgruppe Bildungsstrategie, in der Schulleitungskonferenz und in der Schulkommission
ausfuhrlich diskutiert und weiterentwickelt. Anschliessend erhielt der Konizer Gemeinderat Gelegenheit, den Entwurf zu diskutieren und Korrekturen
vorzuschlagen. In einem breiten Vernehmlassungsprozess wurden anschliessend die Stimmen von Lehrpersonen, Fachpersonall, Behorden, Parteien
und Vereinen eingeholt. Die bereinigte Fassung der Bildungsstrategie wurde abschliessend dem Konizer Gemeindeparlament zur Kenntnisnahme
unterbreitet.

Bedeutung der Bildungsstrategie

Die Bildungsstrategie stellt einen breit abgestiitzten Konsens darlber dar, in welche Richtung die Volksschule Kdniz unterwegs sein soll. Sie bietet der
Schulkommission und den Schulleitungen einen mehrjahrigen strategischen Horizont, um fr die jahrlich Gberpriften Leistungsvereinbarungen Akzente in
Form von konkreten Zielen und Massnahmen abzuleiten. Die Ziele und Massnahmen in der Bildungsstrategie befinden sich je nach konkretem Thema auf
unterschiedlichen Ebenen. Um in allen Themen die gleiche Ebene abzubilden, hatten viele Ziele wegfallen missen. Fir die Messung der Ziele sind
zudem nicht Uberall harte Indikatoren und Kriterien geeignet. Die Schulkommission wollte aber nicht auf qualitative und teils schwer messbare Ziele
verzichten. Die Beurteilung tber die Zielerreichung im Rahmen des jahrlichen Reportings Uber die Leistungsvereinbarungen erfolgt anhand des bereits
bewahrten Qualitatskreislaufs. Sie stitzt sich sowohl auf Messresultate (z. B. aus Befragungen) wie auch auf die qualitative Einschatzung der Beteiligten.

Einbettung in vorhandene Regelwerke

Die Bildungsstrategie ordnet sich in die giltigen kantonalen und kommunalen Regelungen ein (Gesetze, Verordnungen, Reglemente) und konzentriert
sich auf den Handlungsspielraum der Gemeinde und insbesondere der Schulkommission. Die Passung zu den kantonalen Stossrichtungen (insbesondere
zur Bildungsstrategie des Regierungsrates) ist gemass der Vernehmlassungsantwort der Erziehungsdirektion gegeben.

! Unter dem Begriff ,Fachpersonal“ werden in der Bildungsstrategie Tagesschulleitungen, Tagesschul-Mitarbeitende, Schulsekretariats-Mitarbeitende, Hauswarte,
Speziallehrpersonen und Schulsozialarbeitende gefihrt.



1. Einheit und Vielfalt
Ziel

1. Die dezentrale und vielféltige
Struktur der Volksschule Koéniz
wird erhalten und weiterentwickelt.
Diese Diversitat wird als Chance
begriffen.

2. Die Schulen der Gemeinde ver-
stehen sich als Teil der gesamten
Volksschule Kdniz. Sie sind teilau-
tonom und verfligen Uber eigene
Globalbudgets.

‘ Massnahmen

Die Schulkommission bekennt sich zum Grundsatz der dezentralen Schulen und ermdéglicht individuelle Schulprofile.
Die Schulen sollen ihre individuellen Schulstrukturen weiterentwickeln (Mehrjahrgangsklassen, Jahrgangsklassen, fle-
xible Schuleingangsstufe, Oberstufen-Modelle, Tagesbetreuungsmodelle, Integrationsmodelle) und dabei die unter-
schiedlichen Voraussetzungen der entsprechenden Ortsteile berlicksichtigen.

Die Vernetzung und der Wissensaustausch unter den Schulleitungen sowie unter den Tandems der Schulkommission
werden intensiviert.

Die Schulkommission erarbeitet mit den Schulleitungen, dem Fachpersonal und der Abteilung BSS Projekte fir die Er-
weiterung der Bildungsvielfalt (z. B. Ganztagesschule, siehe weiter unten).

Begrundung

Eine grosse Bildungsvielfalt erleichtert eine angepasste Forderung der Schilerinnen und Schiler auf allen Bildungsni-
veaus gemass ihren Méglichkeiten.

Die Unterrichtsqualitét steigt mit zunehmender Identifikation der Lehrpersonen mit dem Ortsteil und den lokalen Schul-
modellen.

Mit dezentralen Schulstandorten kénnen die Schulwege kurz und damit sicherer gehalten werden.

Ein dezentrales und diversifiziertes Bildungsangebot ist ein Standortvorteil fir die Gemeinde Koéniz. Die Identitat der
einzelnen Ortsteile wird durch ein je individuell angepasstes Schulprofil/-modell gestarkt und erhalten.

2. Schulsteuerung / Zusammenarbeit

Ziel

1. Die bestehende Kompetenzen-
verteilung in der Schulsteuerung
gemass Bildungsreglement wird
grundsétzlich beibehalten.

2. Die fur die Schulsteuerung in der
Gemeinde Koniz zustandigen Or-
gane und Instanzen (Schulleitung,
Abteilung BSS, Schulkommission,
Gemeinderat, Parlament) arbeiten
gut und effizient zusammen.

3. Die Schulkommission pflegt eine
gute Zusammenarbeit mit der Inte-
ressengemeinschaft Elternréate
Kdniz.

4. Die Dienstleistungen der Abteilung
BSS werden zielfiihrend und effi-
zient erbracht.

‘ Massnahmen

Die Verteilung der Entscheidungskompetenzen und das Reporting zwischen Schulkommission, Tandems, Schulleitun-
gen und Abteilung BSS werden regelméssig Uberprift und die entsprechenden Regeldokumente erganzt und ange-
passt.

Bewahrte Austauschgefasse (wie Tagungen der SK und SL) werden beibehalten. Die Présidentin oder der Prasident
der Schulkommission informiert vermehrt aktiv den Gemeinderat und das Parlament.
Die Schulkommission verschafft sich Einblick in das Schul- und Unterrichtsgeschehen.

Die Mitglieder der Schulkommission sind Botschafterinnen und Botschafter fiir die Schule. Sie sind unter anderem fur
die Verknlpfung und fir den Informationsfluss zu den politischen Parteien verantwortlich. Innerhalb der Schulkommissi-
on werden diese Informationsaktivitdten koordiniert und unterstitzt.

Die Notwendigkeit genligender Ressourcen fiir die Abteilung BSS (personell und finanziell) wird von der Schulkommis-
sion im 6ffentlichen und politischen Diskurs vertreten und getragen.

Begriindung

Die Akzeptanz fur wichtige Massnahmen im Bildungsbereich (z. B. bei der Sicherstellung der finanziellen Ressourcen)
ist umso grdsser, je besser die Beteiligten gegenseitig informiert sind.

Hochstehende Dienstleistungen der Abteilung BSS sind ein zentraler Pfeiler der Schulqualitat.

3. Schulleitung
Ziel

1. Die Konizer Schulen werden kom-
petent geleitet.

2. Die Gemeinde bietet furr die Schul-
leiterinnen und Schulleiter ein at-
traktives Arbeitsumfeld.

‘ Massnahmen

Die Schulkommission fuihrt und unterstitzt die Schulleitungen und sorgt fur gute Rahmenbedingungen.

Die Schulkommission ergénzt das Personalkonzept mit den Themen Auswabhl, Entwicklung und Erhaltung der Schullei-
tungen. Das Konzept definiert auch die regelméssige Weiterbildung der Schulleitungen — speziell auch zu Fihrungs-
themen und Personalpolitik.

Das Personalkonzept enthalt zudem Grundlagen und Instrumente im Hinblick auf eine vorausschauende Nachfolgepla-
nung. Eine solche basiert unter anderem auf der Forderung geeigneter Nachwuchs-Personen.

Die Schulkommission hélt an Strukturen und Regelungen fest, die die Attraktivitdt des Arbeitsumfelds fiir die SL erh6-
hen: Koordination in der SLK, SL-Klausuren, Globalbudget, KSK, Schulsekretariate. Sie sucht zusammen mit der SLK
nach zusatzlichen Mdglichkeiten, die Attraktivitat des Arbeitsumfelds zu erhéhen.

Begrindung

Schulleitungen sind zentrale Garanten fiir eine gute Schulqualitat. Nur mit gut gefihrten Schulen kann die Gemeinde
eine attraktive Arbeitgeberin fur Lehr- und Fachpersonal sein und bleiben.

Eine aktivere Nachfolgeplanung kann den Einsatz der Ressourcen verbessern (speziell in Situationen von Abbaumass-
nahmen) und die nétige Kontinuitat in der Schulfiihrung sicherstellen.




4. Lehrpersonen und weitere Fachpersonen

Ziel ‘ Massnahmen
1. Die Gemeinde Koniz ist eine at- Auf der Grundlage von modernem Bildungsreglement und Personalkonzept fihren und unterstiitzen die Schulkommis-
traktive Arbeitgeberin fir Lehrper- | sion die Schulleitungen und diese die Lehrpersonen und die Fachpersonen.
sonen an allen Schulstufen und Die Schulleitungen ermdglichen durch gezielte Weiterbildung im Rahmen des Personalkonzepts eine stetige Weiterent-
anﬂe:e Ffaul:glpersonen Im wicklung des Personals und damit eine Optimierung ihrer Arbeit und eine Verbesserung ihrer Arbeitszufriedenheit.
Schulumfeld. Die Schulkommission sucht zusammen mit Schulleitungen und Lehrpersonen nach zusétzlichen Mdglichkeiten, die At-
traktivitat des Arbeitsumfelds zu erhéhen. Die bestehenden Massnahmen sollen méglichst weitergefuhrt werden.

Begriindung

Gute und zufriedene Lehr- und Fachpersonen sind massgeblich fir den Erfolg aller Bildungsbemiihungen.

Eine gezielte Forderung der Lehrpersonen und der Fachpersonen vergrossert die Arbeitszufriedenheit und wirkt der
Fluktuation entgegen.

Wenn die Kénizer Schulen attraktive Arbeitgeberinnen bleiben, kann die Bedrohung eines sich abzeichnenden Lehrper-
sonenmangels begrenzt werden.

5. Unterricht

Ziel ‘ Massnahmen

1. Die Schulen der Gemeinde Kéniz | In der Schul- und Unterrichtsentwicklung arbeiten die Schulen der Gemeinde Koniz gemeindeweit zusammen entlang

bieten einen qualitativ hochste- des definierten Qualitatskreislaufs.

henden Unterricht. Die Schulleitungen sorgen fiir eine koordinierte und gezielte Weiterbildung und Férderung der Lehrpersonen mit dem
2. Dem Erwerb der Kompetenz des Ziel einer Weiterentwicklung des Unterrichts auf der Grundlage von wissenschaftlicher Erkenntnis und Erfahrungswis-

Leseverstehens wird besondere sen.

Beachtung geschenkt. Die Schulleitungen fordern die Selbstreflexion der Lehrpersonen sowie das gegenseitige Lernen.

Regelmassige Befragungen bei Schilerinnen und Schilern, Eltern und Lehrpersonen liefern zuséatzliche Erkenntnisse
im Hinblick auf die Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat.

Fur die Kooperation der Lehrpersonen in den Fachbereichsgruppen bzw. Zyklusgruppen (schulubergreifend) wird die
Dynamik der Einflhrung des Lehrplans 21 genutzt.

Die Kinder und Jugendlichen werden durch eine gezielte Leseférderung auf ein lebenslanges Lernen vorbereitet.

Fur die Férderung der Leseverstehen-Kompetenz suchen die Schulen die Zusammenarbeit mit den 6ffentlichen Biblio-
theken. In jedem Zyklus soll eine Einfuhrung in der 6ffentlichen Bibliothek besucht werden.

Begrundung

Optimierungen konnen durch regelméassiges Einholen von Feedback (von allen Akteuren) unterstiitzt werden.

Die Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen und der Austausch unter den Schulen unterstitzt die Schul- und Unter-
richtsentwicklung massgebend.

Eine hohe Unterrichtsqualitat ist ein Standort-Vorteil flr die Gemeinde Koniz.

Der Lehrplan 21 (LP21) bietet mit seiner Fille von neuen Blickpunkten und Inhalten grosse Chancen. Im Zuge der Um-
stellung kann die Dynamik fur eine Erneuerung der Kooperationskultur in den Schulen genutzt werden.

Eine gute Leseverstehen-Kompetenz ist grundlegend, um im Berufsleben und im Lebensalltag den heutigen Anforde-
rungen gewachsen zu sein.

Gemass LP21 sind regelmassige Besuche aller Klassen in der (Schul-)Bibliothek vorgesehen. Der niederschwellige
Zugang zu den Bibliotheken auch ausserhalb der Schulzeiten kann die Chancengerechtigkeit fur alle Kinder verbessern.

6. Vielfalt und Umgang mit Heterogenitat

Ziel ‘ Massnahmen

1. Die Schilerinnen und Schiuler Fachpersonen (Lehrpersonen flr Spezialunterricht: Integrative Férderung, Psychomotorik, Logopadie) wie auch Lehr-
werden im Regelunterricht metho- | personen fir Begabtenférderung fordern die Schilerinnen und Schiler und unterstitzen die Lehrpersonen bei der Aus-
disch vielfaltig und entsprechend richtung des Unterrichts auf vielfaltige Bedurfnisse.

ihrgpdbesonderen Bediirfnissen Neben dem integrativen Modell kénnen auch andere Modelle gefiihrt werden.

ge_: ordert. ) o ] Die Kurse fir leistungsstarke und begabte Schilerinnen und Schiler (,SPUTNIK®-Kurse) werden in Zusammenarbeit
2. Die Gemeinde Kéniz bietet diffe- mit der Begabtenférderung Koniz weiterhin angeboten und ausgebaut. Die Angebote furr Talentférderung in Sport und

renzierte Bildungsangebote fur Musik werden gestéarkt.

leistungsstarkere und -schwachere

Schiilerinnen und Schiiler an. Schulerinnen und Schilern mit einer leichten bis mittelgradigen geistigen Behinderung wird nach Moglichkeit die Teil-

N i habe an ihrer Wohnortschule ermdglicht. In einem Pilotprojekt werden fur Schilerinnen und Schiler, fir deren Forde-
3. Fir hochbegabte oder leistungs- rung eine kleine Klasse (7-9 Kinder) geeigneter ist, zwei heilpadagogische Sonderklassen in Kéniz eingerichtet.

starke Schilerinnen und Schiller Die ,Begleitgruppe Integration® aktualisiert das Integrationskonzept zusammen mit den Schulleitungen und unter Einbe-

b(fste.hen For.(.je.rang(.ebote. zug der Lehrpersonen und des Fachpersonals regelmassig. Im Integrationskonzept werden die Angebote und mogli-
4. Fur bildungsfahige Kinder und chen Massnahmen beschrieben.
Jugendliche mit einer leichten oder

mittelgradigen geistigen Behinde- RPN
rung werden in der Gemeinde Ko6-
niz heilpadagogische Sonderklas- | ynsere Gesellschaft ist durch Vielfalt gepragt. Die Schule hat die wichtige Aufgabe, Kinder und Jugendliche auf eine
sen gefihrt. Beteiligung an einer ausdifferenzierten und demokratischen Gesellschaft vorzubereiten. Dazu bietet sie viele Méglich-
keiten, Verschiedenheit wertzuschatzen und Chancengerechtigkeit zu férdern und zu leben. Der IBEM?*-Leitfaden regelt
das Grundangebot. Dariiber hinaus will die Schulkommission bestimmte Ziele akzentuieren.

Differenzierte Bildungsangebote sind ein Standortvorteil fir die Gemeinde Koniz.

’ Die kantonale Verordnung Uber die besonderen Massnahmen im Kindergarten und in der Volksschule (BMV) stellt Richtlinien zum Integrationsartikel (Art. 17
VSG) auf. Insbesondere werden die so genannten ,besonderen Massnahmen* definiert: Massnahmen zur besonderen Forderung (Individuelle Lernziele,
Integration von Schilerinnen und Schiilern mit einer Intelligenzminderung, Integration Fremdsprachiger, zweijahrige Einschulung in der Regelklasse,
Begabtenforderung); Spezialunterricht (Integrative Foérderung, Logopadie, Psychomotorik); besondere Klassen (Klassen zur besonderen Férderung,
Einschulungsklassen). All diese Themen werden unter der Abkirzung IBEM subsummiert.

N



7. Fachbereich Medien und Informatik

Ziel ‘ Massnahmen
1. Die Koénizer Schiilerinnen und Die Abteilung BSS Uberarbeitet in Zusammenarbeit mit den ICT-Verantwortlichen der Schulen das ICT-Konzept regel-
Schiuler erreichen die vom Lehr- massig und passt es den neuen Anforderungen an. Der BSS stehen entsprechende Ressourcen fiir eine Fachperson

plan 21 geforderten Kompetenzen | zur Verfligung.
im Fachbereich Medien und Infor- | pas padagogische Konzept ICT konkretisiert die offenen Formulierungen zu den Fachkompetenzen Medien und Infor-

matik. matik im Lehrplan 21 fiir die gesamte Volksschule Koniz einheitlich. Fir die Umsetzung sind die Schulleitungen in Ver-
2. Informations- und Kommunika- bindung mit den ICT-Verantwortlichen und den Lehrpersonen zustandig.
tionstechnologien (ICT) werden in

den Unterricht integriert. Begrindung

Die Digitalisierung der Gesellschaft schreitet schnell voran. Um die Schilerinnen und Schiiler in diesem Bereich ange-
messen auszubilden (Schliisselqualifikationen), braucht es laufend aktualisierte Konzepte. Die Computer-Infrastruktur
ist zurzeit in allen Schulen der Gemeinde Koniz auf einem guten Stand und wird weiter optimiert. Diese Chance sollte

genutzt werden, um auch im Bereich Unterricht weitere Fortschritte zu machen.

8. Tagesschule und schulergdnzende Angebote

~Schulerganzende Angebote” finden grundsatzlich ausserhalb des Schulunterrichts statt. Unter dem Begriff versteht man Betreuungsangebote wie die
Tagesschule aber auch weitere Angebote der Gemeinde fir Schulkinder wie die Musikschule, die Bibliotheken und den freiwilligen Schulsport. Die
schulergédnzenden Angebote sind nicht mit dem ,Angebot der Schule” zu verwechseln, das den freiwilligen Wahlfachunterricht einer Schule bezeichnet.

Ziel ‘ Massnahmen

1. Die Gemeinde Koniz bietet ein Die Schulkommission setzt sich fur die Schaffung der nétigen raumlichen, personellen und finanziellen Voraussetzun-
flachendeckendes und nach pada- | gen der Tagesschule ein.
gogischen Grundsatzen gefiihrtes | pje schulkommission setzt sich auf allen Ebenen fir eine reichhaltige Palette an weiteren schulerganzenden Angebo-
Tagesschulangebot an. Die Kinder | ten ein.
erleben eine kindgerechte Lern-
und Freitzeitumgebung und wer-
den in ihren Alltags- und Sozial-
kompetenzen gestarkt.

2. Musikschule, Bibliotheken, Schul-

sport und weitere schulerganzen- | pamit eine padagogische und kindgerechte Betreuung der Kinder méglich ist, miissen die notwendigen Voraussetzun-
de Angebote sind als zentrale gen geschaffen werden.
Pfeiler des Kodnizer Bildungsange-

bots langfristig gesichert.

Die Lehrpersonen thematisieren die schulergdnzenden Angebote im ordentlichen Unterricht und motivieren die Schile-
rinnen und Schiler zu einer Teilnahme gemass ihren Interessen und Fahigkeiten.

Begriindung

Die schulerganzenden Angebote tragen viel zur Attraktivitat von Kéniz als Schul- und Bildungsstandort bei.

Musik, Bewegung und intellektuelle sowie spielerische Herausforderungen unterstiitzen die Kinder und Jugendlichen in
ihrer gesundheitlichen und kognitiven Entwicklung und leisten einen wichtigen Beitrag zu Wohlbefinden und Integration.

9. Ganztagesschule

Ziel ‘ Massnahmen
1. Die Gemeinde Koniz bietet ein Die Schulkommission erarbeitet in Zusammenarbeit mit der BSS und den Schulleitungen ein Konzept fir ein Pilotprojekt
Ganztagesschul-Angebot an. zur Ganztagesschule (fur 1-2 Schulen). Das Pilotprojekt wird anschliessend evaluiert.

Wenn das Pilotprojekt die gesetzten Ziele erreicht, wird die Ganztagesschule definitiv als zusatzliches Betreuungsange-
bot zu den bestehenden Tagesschulen implementiert.

Begrundung

Heute besteht ein grosses Bedurfnis in der Bevolkerung fiur Ganztagesbetreuung der Kinder. In bestimmten Lebenssi-
tuationen lasst sich mit dieser Form der Betreuung Familie und Beruf besser vereinbaren.

Mit einem solchen Angebot wird die Standort-Attraktivitat der Gemeinde Koniz gesteigert.

In der Ganztagesschule werden die Kinder Uber den ganzen Tag p&dagogisch betreut. Damit tragt dieses Modell zur

Chancengerechtigkeit der Kinder bei. In bestimmten Fallen kann das Ganztagesschul-Angebot die Integration unterstit-
zen.

10. Berufswahl und Vorbereitung auf Berufslehren und weiterfihrende Schulen

Ziel ‘ Massnahmen

1. Alle Kénizer Schiilerinnen und Die Schulleitungen stellen den Lehrpersonen fur die Laufbahnplanung und den Berufswahlprozess der Schillerinnen
Schuler werden rechtzeitig und und Schiler die nétigen Instrumente zur Verfligung. Die Gemeinde férdert die Zusammenarbeit mit der lokalen Wirt-
stufengerecht auf die Laufbahn- schaft unter anderem tber den Verein Lehrstellennetz Kéniz.
planung/Berufswahl und den Ein- | pje Schulleitungen aktualisieren das gemeindeweite Berufswahlkonzept fur die 7.-9. Klasse mit Gibersichtlichen Informa-
stieg in die Sekundarstufe 2 (Be- | tjonen fiir Eltern und Schiilerinnen und Schiller tiber Akteure, Angebote, Termine, Zusténdigkeiten und Aktivitaten.
rufslehre und -schule oder weiter- : : - oo . . : .
fiihrende Schule) vorbereitet Die Sphulen schaffen Rghmenbedmgungen, da.m'lfc qhe Motivation der S.uS bis zum Ende der obligatorischen Schulzeit

’ maglichst hoch bleibt. Die Instrumente zur Flexibilisierung des 9. Schuljahres werden genutzt.

Begrundung

In der Gemeinde Kdniz besteht ein vielfaltiges Angebot an Lehrstellen und Arbeitsplatzen sowie weiterfihrenden Schu-
len. Diese Chance soll genutzt werden.
Fur die Laufbahn der Schilerinnen und Schiler ist es von grosser Wichtigkeit, dass alle eine passende Anschlusslo-

sung fur die Zeit nach der Schule finden. Die Eltern spielen in diesem Bereich ebenfalls eine wichtige Rolle und mussen
Uber die schulischen Aktivitaten zur Berufswahl informiert werden.




11. Angebot der Schule und Wahlfacher

Als ,Angebot der Schule® bezeichnet der kantonale Lehrplan facherlibergreifende, fakultative Kurse und Projekte, die je nach Mdglichkeiten und Fahigkeiten von
Lehrpersonen einer Schule fir die Schulkinder angeboten werden kénnen. Daneben gibt es weiterhin ein Wahlfacher-Angebot (z. B. Fremdsprachen). ,Angebote
der Schule® werden vom Kanton mit der Pensenplanung bewilligt und die Lehrpersonen pro Lektion normal entldhnt.

Ziel

‘ Massnahmen

1. Die Angebote der Schulen (AdS)
werden schulstandort-tibergreifend
fur alle Koénizer Schilerinnen und
Schuler angeboten.

Die Schulleitungen koordinieren die AdS-Programme schulstandort-tibergreifend und ermdglichen, dass die Angebote
auch von Schulerinnen und Schillern aus anderen Schulhdusern und -bezirken besucht werden kénnen.

Begrundung

Wenn die AdS nur pro Schulstandort geplant werden, kommen einige nicht zustande (zu wenig Anmeldungen), bei an-
deren kénnen nicht alle interessierten Schulerinnen und Schiiler aufgenommen werden (zu viele Anmeldungen). Ge-
meinsam verfugen die Kdnizer Schulen hingegen uber gentigend Lektionen fir alle Angebote und Teilnehmenden.

12. Schulraum

Ziel

1. Die Gemeinde Kdniz bietet ihren
Schulen eine zeitgemasse Raum-
Infrastruktur an.

‘ Massnahmen

Die Abteilung BSS aktualisiert das Schulraumkonzept regelméassig unter Einbezug der SLK. Das Schulraumkonzept
enthalt eine Strategie zur Sicherung des Raumbedarfs aller Schulen und Tagesschulen sowie der Musikschule der Ge-
meinde Koniz.

In Zusammenarbeit mit der Abteilung Gemeindebauten und in Absprache mit den Schulleitungen stellt sie dem Ge-
meinderat (zuhanden Parlament und/oder Stimmberechtigten) rechtzeitig die ndtigen Antrage fiur Unterhalt, Sanierung,
Erweiterung und Akquisition von Schulhdusern und Schulinfrastruktur.

Begrindung

Nur eine friihzeitige und umsichtige Planung des Raumbedarfs ermdglicht eine kontinuierliche Erneuerung und Instand-
haltung bzw. notwendige Erweiterung der schulischen Infrastruktur.

Fur die Tagesschulangebote steht heute zu wenig Schulraum zur Verfigung. In Zukunft werden die Schilerzahlen in
diesen Angeboten noch deutlich wachsen.

13. Klassengrdssen
Ziel

‘ Massnahmen

1. In der Volksschule Kéniz werden
die Klassengréssen so ausgegli-
chen, dass die Unterrichtsqualitat
hoch bleibt und die Lehrpersonen
vor Uberlastung geschiitzt werden.

Bei der Zuteilung der Schilerinnen und Schuler auf die Schulbezirke nutzt das Koordinationsbiiro (Abteilung BSS und
Vorsitz SLK) die bestehenden Spielrdume, um die Klassengrdssen innerhalb des kantonal vorgegebenen Normbereichs
zu halten und Ubermassig grosse Klassen zu verhindern. Die Infrastruktur der einzelnen Schulbezirke soll gleichméssig
ausgelastet werden. Dies gilt fir alle Klasseneinteilungen vom Kindergarten bis zur Sekundarstufe I. In den Richtlinien
der DBS sind flexible Schulbezirksgrenzen vorgesehen, damit Kinder zum Ausgleich der Schiilerzahlen einem anderen
Bezirk zugeteilt werden kénnen. Die Umteilung von Schilerinnen und Schilern erfolgt in der Regel bei der Einschulung
und beim Ubertritt in die Sekundarstufe 1. Die Schulkommission und die Schulleitungen unterstiitzen dieses Anliegen
und stehen dafiir auch gegeniiber den Eltern ein.

Die Abteilung BSS und die Schulleitungen informieren die Eltern regelméssig und speziell vor den Klassenzuteilungen
Uber die geltenden Richtlinien und die Zuteilungspraxis, sowie Uber die Vorteile ausgeglichener Klassengréssen.

Begrundung

In sehr grossen Klassen besteht die Gefahr, dass die Unterrichtsqualitat sinkt, und die Uberlastung/Uberforderung der
Lehrpersonen steigt. Die Chancengerechtigkeit und der Schutz des Lehrpersonals sind bei mittleren Klassengrdssen
besser gewahrleistet.

Die Planung von Klassen und Schulraum wird durch flexible Schulbezirksgrenzen erleichtert und teilweise erst ermdg-
licht. Spitzen bei den Schilerinnen- und Schilerzahlen kdnnen so geglattet werden. Das Risiko, dass Schulerinnen und
Schuler in Ubergrossen Klassen oder unpassender Rauminfrastruktur unterrichtet werden missen, kann so massgeb-
lich gesenkt werden.

14. Unterrichtszeiten

Ziel ‘ Massnahmen

1. Die Unterrichtszeiten berticksichti-
gen padagogische, organisatori-
sche und entwicklungspsychologi-
sche Kriterien.

2. Die Unterrichtszeiten tragen der
Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf Rechnung.

3. Innerhalb der Gemeinde gelten fir
alle Schulen die gleichen Blockzei-
ten.

Die Schulleitungen erarbeiten in der SLK unter Mitwirkung der Schulkommission, der Lehrpersonen und der Tages-
schulleitungen, und unter Einholung der Meinung von Elternraten und Schilerraten, gemeinsame Regeln fur die Unter-
richtszeiten.

Begrindung

Die Organisation der Unterrichtszeiten ist eine komplexe Aufgabe der Schulleitungen. Es gilt, unterschiedliche Anspri-
che (Schulkind, Eltern, Lehrpersonen, Tagesschulorganisation, Freizeitaktivitaten, offentlicher Verkehr usw.) zu beach-
ten und damit verknipfte Problematiken zu lésen. Wenn beispielsweise in einer Schule hauptsachlich nur an zwei
Nachmittagen pro Woche Schule gehalten wird, hat das massive Auswirkungen auf die Belegung der Tagesschulen.

Die Regelungen zu den Blockzeiten werden heute nicht in allen Schulen gleich gehandhabt.

Gemass bestimmten wissenschaftlichen Erkenntnissen sorgt die neurobiologische Uhr in der Adoleszenzphase dafur,
dass die meisten Jugendlichen am Morgen spéter leistungsfahig sind (Konzentration/Lernfahigkeit). Auch fur die kleinen
Schulkinder sind Frihlektionen ungtinstig.

(e2}



15. Offentlichkeitsarbeit

Ziel ‘ Massnahmen

1. Die Starken der Konizer Volks-
schule werden aktiv kommuniziert.

Die Schulkommission, die Schulleitungen und die Abteilung BSS intensivieren gemeinsam ihre Offentlichkeitsarbeit. Sie
sind regelmassig auf verschiedenen Kandlen prasent: An Anlassen, im Internet, in den Medien. Sie klaren gemeinsam
ihre unterschiedlichen Aufgaben in der Offentlichkeitsarbeit. Die Arbeitsteilung und die konkreten Aufgaben sind im
Funktionendiagramm und in den Pflichtenheften explizit festgehalten und werden regelmassig Gberprift und angepasst.

Die Abteilung BSS entwickelt in Absprache mit den Schulleitungen ein Web-Portal, das die Volksschule Kéniz als Gan-
zes erkennbar macht. Von diesem Portal aus sind die Web-Seiten der einzelnen Schulen erreichbar.

Begriindung

Die Kdnizer Volksschule verdient eine angemessene Aussenwahrnehmung. Ihre grossen Qualitaten sind vielen Burge-
rinnen und Birgern der Gemeinde nicht unbedingt bewusst. Eine angemessene Aussenwahrnehmung ist gerade im
Hinblick auf die Sicherung der finanziellen Ressourcen von grosser Wichtigkeit.

Mit einer aktiven Offentlichkeitsarbeit kann zudem Missverstandnissen und Konflikten (z. B. mit Eltern) vorgebeugt wer-
den.

27. Oktober 2017, Schulkommission Koniz
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Einleitung

Die Schulkommission, die Schulleitungen und die Direktion Bildung und Soziales sind tiberzeugt, dass die Volksschule Koniz in vielerlei Hinsicht bereits
auf dem richtigen Weg ist. Es geht nun darum, diesen Weg weiterzuverfolgen, einige zusatzliche Leitplanken zu setzen und Ziele ins Auge zu fassen, um
Starken zu fordern, Schwachen zu reduzieren und Méglichkeiten optimal zu nutzen. Die Bildungsstrategie soll die Planungssicherheit fir alle Beteiligten
erhohen. Die Schulkommission bekennt sich als strategisches Fuhrungsgremium der Volksschule Kdniz zu den aufgefiihrten Zielen und Massnahmen.

Die Bildungsstrategie setzt Schwerpunkte, damit die vorhandenen Ressourcen optimal eingesetzt werden kénnen. Veranderungen von Leistungen und
Elementen der Schule sollen damit planméassig erfolgen. Die Priorisierung der Aufgaben soll auf der Erfahrung von Schulleitungen, Lehrpersonen und
Abteilung BSS sowie auf den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen Gber Erziehung, Lernen und Schulorganisation basieren. Die Reihenfolge der
Kapitel folgt einer thematischen Ordnung und ist nicht als Gewichtung oder Priorisierung zu verstehen.

Erarbeitungsprozess

Die Bildungsstrategie fiir die Volksschulen Koniz wurde von der Schulkommission in Zusammenarbeit mit der Schulleitungskonferenz (SLK) und der
Abteilung Bildung, Soziale Einrichtungen und Sport (BSS) unter externer Begleitung erarbeitet. Als Ausgangspunkt liess sie eine Institution-Umfeld-
Analyse erstellen (siehe Beilage). Auf der Basis dieser Analyse wurden eine SWOT-Analyse durchgefihrt und anschliessend konkrete Ziele und
Massnahmen entworfen. Diese wurden dann in der Arbeitsgruppe Bildungsstrategie, in der Schulleitungskonferenz und in der Schulkommission
ausfuhrlich diskutiert und weiterentwickelt. Anschliessend erhielt der Konizer Gemeinderat Gelegenheit, den Entwurf zu diskutieren und Korrekturen
vorzuschlagen. In einem breiten Vernehmlassungsprozess wurden anschliessend die Stimmen von Lehrpersonen, Fachpersonal', Behérden, Parteien
und Vereinen eingeholt. Die bereinigte Fassung der Bildungsstrategie wird abschliessend dem Kénizer Gemeindeparlament zur Kenntnisnahme

unterbreitet.

Bedeutung der Bildungsstrategie

Die Bildungsstrategie stellt einen breit abgestiitzten Konsens dartber dar, in welche Richtung die Volksschule Koniz unterwegs sein soll. Sie bietet der
Schulkommission und den Schulleitungen einen mehrjéhrigen strategischen Horizont, um fir die jahrlich Gberpriften Leistungsvereinbarungen Akzente in
Form von konkreten Zielen und Massnahmen abzuleiten. Die Ziele und Massnahmen in der Bildungsstrategie befinden sich je nach konkretem Thema auf
unterschiedlichen Ebenen. Um in allen Themen die gleiche Ebene abzubilden, hatten viele Ziele wegfallen missen. Fir die Messung der Ziele sind
zudem nicht Gberall harte Indikatoren und Kriterien geeignet. Die Schulkommission wollte aber nicht auf qualitative und teils schwer messbare Ziele
verzichten. Die Beurteilung tber die Zielerreichung im Rahmen des jahrlichen Reportings lGber die Leistungsvereinbarungen erfolgt anhand des bereits
bewahrten Qualitatskreislaufs. Sie stiitzt sich sowohl auf Messresultate (z. B. aus Befragungen) wie auch auf die qualitative Einschatzung der Beteiligten.

Einbettung in vorhandene Regelwerke

Die Bildungsstrategie ordnet sich in die gultigen kantonalen und kommunalen Regelungen ein (Gesetze, Verordnungen, Reglemente) und konzentriert
sich auf den Handlungsspielraum der Gemeinde und insbesondere der Schulkommission. Die Passung zu den kantonalen Stossrichtungen (insbesondere
zur Bildungsstrategie des Regierungsrates) ist gemass der Vernehmlassungsantwort der Erziehungsdirektion gegeben.

Signatur Anliegen Reaktion
1 SLK SLK-Al Trennung von strategischen und operativen Das Anliegen ist berechtigt. Die SK will den operativen Handlungs-
Ebenen/Aufgaben. Strategie auf strategische | spielraum der SL nicht einschranken. Das Dokument bezieht sich ex-
Ebene ausrichten. plizit auf strategische Ziele. > keine Anderung
2 KSK KSK-A3 Beschreiben, welche Punkte weggelassen Die Beschreibung des Prozesses und aller Punkte, die weggelassen
Partei SP SP-A5 wurden und warum. wurden, wiirde den Rahmen sprengen. - keine Anderung
Schule Spiegel S-Sp-Al
IGERK®H IG-A5 SWOT-Analyse zur Kenntnis geben.
3 Schule Morillon | S-WMo-A5 Falls die Reihenfolge eine Gewichtung dar- Die Reihenfolge der Zielbereiche ist nicht als Gewichtung zu verste-
stellt, dies so beschreiben. hen. Es handelt sich um eine thematische Ordnung.
- Erklarung ergénzt.
4 Partei Grine GR-Al Einbettung der Strategie in den rechtlichen Die Einbettung und Passung der Bildungsstrategie in und zu den gel-
Rahmen auf kantonaler und kommunaler tenden Rahmenbedingungen und der kantonalen Bildungsstrategie ist
Ebene. gegeben. Eine Erklarung zum Handlungsspielraum der Gemeinde/SK
Ableitung des Handlungsspielraums der ist zusatzlich auch sinnvoll.
Schulkommission. ~ Drei Satze erganzt.
Klarung der Frage, welche strategischen
Kompetenzen die Schulkommission tber-
haupt hat. Abgrenzung zu den strategischen
Kompetenzen des Gemeinderates.
Mit anderen Worten: Wer ist fur die Bildungs-
strategie letztlich verantwortlich? Wenn es
die SK ist, was ist die Rolle des Gemeindera-
tes?
Achtung: Vermischung der Kompetenzen der
SK und der BSS (Themen 7, 11, 12). In der
Strategie sollten keine Massnahmen definiert
werden, die ausserhalb des Handlungsspiel-
raums der SK liegen.
5 Partei Griine GR-A3 Warum so viele organisatorische und wenige | Die Schulkommission befasst sich zusammen mit den Schulleitungen
padagogische Ziele? priméar mit der organisatorischen Ebene. Sie musste eine Auswahl aus
allen méglichen Themen treffen. Jede Auswahl ist selektiv.
- keine Anderung

! Unter dem Begriff ,Fachpersonal“ werden in der Bildungsstrategie Tagesschulleitungen, Tagesschul-Mitarbeitende, Schulsekretariats-Mitarbeitende, Hauswarte,
Speziallehrpersonen und Schulsozialarbeitende gefihrt.




6 Partei Griine GR-A5 Ziele und Massnahmen sind zu konkretisie- Die Konkretisierung und Priorisierung wird im Rahmen der Ableitung
ren und zu priorisieren. von konkreten Zielen und Massnahmen fiir die Leistungsvereinbarun-
Partei SP SP-A2 gen erfolgen. Hier kénnen jederzeit auch zusatzliche Massnahmen
hinzukommen.
- keine Anderung
7 Partei Grune GR-A6 Reduktion auf 5 bis 10 Ziele. Die SK hat bereits eine Auswabhl getroffen und viele Ziel-Kandidaten
gar nicht aufgefiihrt. Eine weitere Reduktion mdchte sie nicht vorneh-
men.
- keine Anderung
8 Partei Griine GR-A6 Uberprufung der Ziele und Massnahmen - zusatzliche Erklarung zu qualitativen und schwer messbaren Zielen
Partei SP SP-A4 nach Kriterien. erganzt.
Schule Spiegel | S-Sp-A2 Unterschiedliche Flughthen und Messbar-
IGERKS IG-AG kelt/U-berprufbarken. |
Vermischung von Indikatoren und Massnah-
men.
9 Partei SP SP-A2 Vision oder padagogisches Grundkonzept Die SK wollte eine mdglichst konkrete und anwendbare Bildungsstra-
unterlegen. tegie erarbeiten. Die Entwicklung eines gemeinsamen padagogischen
Grundkonzepts oder einer Vision wurde deshalb Ubersprungen. Im
Schulbereich sind Visionen und Leitbilder oft schwer greifbar und/oder
austauschbar. Aus ihnen konkrete Ziele abzuleiten, ist oft schwer bis
unmdglich. > keine Anderung
10 | IGERK® IG-A3 Mehr Pioniergeist und Visionen waren ge- Die SK ist der Meinung, eine gute Mischung aus Lauf- und Entwick-
fragt. lungszielen gefunden zu haben. Die Weiterentwicklung der Schulen
Koniz soll stetig erfolgen. Sprunghaftes Vorgehen (zu dem Pioniergeist
fuhren kann) soll zugunsten von Stabilitat vermieden werden.
- keine Anderung
11 | Partei SP SP-A2 In welchem Rhythmus soll die Bildungsstra- Die Bildungsstrategie spannt den Zeithorizont bis ins Jahr 2024 auf.
tegie in Zukunft Uberarbeitet werden? Falls dazumal Bedarf besteht, wird die Strategie wohl erneuert werden.
- keine Anderung
12 Partei SP SP-A4 Inwiefern korrespondiert die Strategie mit der | Die kantonale Bildungsstrategie ist eine Strategie des Regierungs-
Schule Spiegel | S-Sp-Al Ubergeordneten kantonalen Bildungsstrate- rates. Sie ist der Gemeinde nicht Gibergeordnet, wie es Gesetze sind.
IGERK® IG-AT7 gie. -> Bildungsstrategie des Kantons in der Einleitung erwahnt.
13 | Schule Blin- S-Blimo-Al Wie stark wurden Lehrpersonen an der Aus- | Die Bildungsstrategie wurde von der SK zusammen mit der SLK erar-
denmoos arbeitung der Bildungsstrategie beteiligt? beitet. Die Lehrpersonen konnten sich in der Vernehmlassung detail-
liert dazu dussern. > keine Anderung
14 IGERK®O 1G-A4 Keine logische Reihenfolge und keine logi- Die Reihenfolge ist thematisch zu verstehen. Sie impliziert keine Wich-

sche Verknipfung zur Institution-Umfeld-
Analyse. Keine klare Struktur.

tigkeit oder Dringlichkeit der Themen.
- Erklarung in einem neuen Satz




Ziele und Massnahmen

0. Was fehlt?

Signatur

Anliegen

Reaktion

1 Partei GLP Es fehlt eine Aussage zu den Hausauf- Die SK hat tber dieses Thema diskutiert und eine Erwahnung abgelehnt. Sie

gaben. musste eine Auswahl treffen.
- keine Anderung
2 Schule Morillon | S-WMo- Vermisst Themen wie; Diese Themen wurden in der SK ebenfalls angesprochen. Von einer Erwah-
A3 Pravention, Schule vor Ort (ausserschu- | Nung in der Bildungsstrategie sieht sie jedoch ab. Sie musste eine Auswahl

lische Lernorte), Umgang mit Konflikten | treffen.
und Mobbing. - keine Anderung

3 Partei SP SP-A6 Neues Themenfeld ,Zusammenarbeit Die SK hat tber dieses Thema diskutiert und eine Erwahnung abgelehnt. Sie

mit Eltern und Erziehungsberechtigten®

musste eine Auswahl treffen.
- keine Anderung




1. Einheit und Vielfalt

Ziel ‘ Massnahmen

1. Die dezentrale und vielfaltige Die Schulkommission bekennt sich zum Grundsatz der dezentralen Schulen und ermdéglicht individuelle Schulprofile.
Struktur der Volksschule Kéniz wird Die Schulen sollen ihre individuellen Schulstrukturen weiterentwickeln (Mehrjahrgangsklassen, Jahrgangsklassen, fle-
erhalten und weiterentwickelt. Diese | xible Schuleingangsstufe, Oberstufen-Modelle, Tagesbetreuungsmodelle, Integrationsmodelle) und dabei die unter-
Diversitat wird als Chance begriffen. | schiedlichen Voraussetzungen der entsprechenden Ortsteile beriicksichtigen.

2. Die Schulen der Gemeinde ver- Die Vernetzung und der Wissensaustausch unter den Schulleitungen sowie unter den Tandems der Schulkommission
stehen sich als Teil der gesamten werden intensiviert.

Volksschule Koniz. Sie sind teilauto- | pje Schulkommission erarbeitet mit den Schulleitungen, dem Fachpersonal und der Abteilung BSS Projekte fiir die Er-
nom und verfligen dber eigene Glo- | weijterung der Bildungsvielfalt (z. B. Ganztagesschule, siehe weiter unten).

balbudgets.
Begrundung

Eine grosse Bildungsvielfalt erleichtert eine angepasste Forderung der Schilerinnen und Schiler auf allen Bildungsni-
veaus gemass ihren Méglichkeiten.

Die Unterrichtsqualitét steigt mit zunehmender Identifikation der Lehrpersonen mit dem Ortsteil und den lokalen Schul-

modellen.

Mit dezentralen Schulstandorten kénnen die Schulwege kurz und damit sicherer gehalten werden.

Ein dezentrales und diversifiziertes Bildungsangebot ist ein Standortvorteil fir die Gemeinde Koéniz. Die Identitat der
einzelnen Ortsteile wird durch ein je individuell angepasstes Schulprofil/-modell gestarkt und erhalten.

Signatur | Anliegen Reaktion
1 Schule Spiegel S-SP-1 in der Klammer ,Spez.-Sek.” streichen. ~opez.-Sek.” ist in ,Oberstufen-Modelle* bereits enthalten. Es soll keine Dis-
Partei SP SP-1 Schulstruktur soll losgelést von der kussion zu Spez.-Sek. angestossen werden.
Spez.-Sek. diskutiert werden. = gestrichen
2 Schule Wabern- | S-WMo-1 | Die SK soll sich gegen die freie Schul- Freie Schulwahl wird mit der vorhandenen Formulierung keineswegs impliziert.
Morillon wahl dussern. - keine Anderung
3 Schule Stein- S-St-1 Zweiten Satz der ersten Massnahme Guter Hinweis
holzli streichen, weil die Schulstrukturen nicht | > Anderung im Text
nur von den Ortsteilen abhangig sein
sollten.
KSK KSK-1 Schulprofile sollen nicht nur ,reagieren®,
sondern auch unabhangig der 6rtlichen
Voraussetzungen weiterentwickelt wer-
den.
4 Schule Stein- S-St-1 Lbekennen® sei keine Massnahme, son- | Die SK bekennt sich zu den dezentralen Schulen.
holzli dern eine Haltung - keine Anderung
5 SLK SLK-1 In der ersten Massnahme ,dezentrale ,Fordert dezentrale Schulen® ist nicht gemeint. Eine Férderung (= Erweiterung)
Schulen fordern® statt ,sich zum Grund- | der Dezentralitat der Konizer Schulen ist nicht vorgesehen.
satz bekennen®. - keine Anderung
6 SLK SLK-1 In der zweiten Massnahme ,gepflegt” Vernetzung und Austausch sollen horizontal intensiviert werden: zwischen den
statt ,intensiviert* Schulbezirken (sowohl zwischen den SL wie auch zwischen den Tandems).
- Anderung im Text
7 Schule Hessgut | S-He-1 Unterste Massnahme mit TSL ergénzen. | Die TSL sind unter Fachpersonal mitgemeint (siehe Einleitung/Fussnote).
- Fachpersonal erganzt
8 Schule Hessgut | S-He-1 Zur Begriindung: Kurze Schulwege sind | Kurze Schulwege sind in der Tendenz sicherer.
nicht unbedingt sicherer. - keine Anderung
9 Schule Hessgut | S-He-1 Wenn Diversitat auch von den LP als Die Diversitat soll von allen Beteiligten als Chance begriffen werden. Es geht
Chance begriffen werden soll, bréauchte um eine Haltung (auch der LP), die schwer mit einer Massnahme verandert
es dazu eine Massnahme. werden kann. - keine Anderung
10 | Schule Wangen- | S-Wt-1 Vernetzung braucht zusatzliche SL- Vernetzung und Austausch gehoren zum Berufsauftrag von Schulleitungen
tal Stellenprozente. und konnen im Effekt auch entlastend wirken (Effizienzsteigerung, gegenseiti-
ges Lernen, etc.). > keine Anderung
11 | Schule Wangen- Bekenntnis zu dezentralen Schulen Die SK sieht darin keinen Widerspruch. Es geht darum, eine Balance zwischen
tal steht im Widerspruch zu schulibergrei- Einheit und Vielfalt zu finden. = keine Anderung
fenden AdS.
12 | Partei Grine Gr-1 Unklar, was Einheit bedeutet und was Diverse Elemente formen die Einheit der Konizer Volksschule bereits heute:
die SK dafir tun kann. Eine SK, SLK, Schulsport, Bibliotheken, Musikschule, Tagesschulkonzept, etc.
- keine Anderung
13 | Partei EVP EVP-1 Schulstrukturen sollten aktiv Uberprift Die SK beabsichtigt keine aktivere Uberpriifung der Schulstrukturen. Die Schu-
werden. len sind angehalten, ihre Schulstrukturen weiterzuentwickeln.
- keine zusétzliche Anderung (Weiterentwicklung ist neu im Text erwahnt)
14 | IGERK® IG-1 Dezentrales Schulangebot steigert Der Hinweis ist richtig. Unter ,Standortvorteil” bereits mitgemeint.
Wohnqualitét in landlichen Gebieten - keine Anderung




2. Schulsteuerung / Zusammenarbeit

Ziel ‘ Massnahmen

1. Die bestehende Kompetenzen-
verteilung in der Schulsteuerung
gemass Bildungsreglement wird
grundsétzlich beibehalten.

2. Die fir die Schulsteuerung in der
Gemeinde Koniz zustandigen Orga-
ne und Instanzen (Schulleitung, Ab-
teilung BSS, Schulkommission, Ge-
meinderat, Parlament) arbeiten gut

und effizient zusammen.

3. Die Schulkommission pflegt eine
gute Zusammenarbeit mit der Inte-
ressengemeinschaft Elternrate Koniz.

4. Die Dienstleistungen der Abteilung
BSS werden zielfiihrend und effizient
erbracht.

Die Verteilung der Entscheidungskompetenzen und das Reporting zwischen Schulkommission, Tandems, Schulleitun-
gen und Abteilung BSS werden regelméssig tUberprift und die entsprechenden Regeldokumente ergénzt und ange-
passt.

Bewahrte Austauschgefasse (wie Tagungen der SK und SL) werden beibehalten. Die Prasidentin oder der Prasident
der Schulkommission informiert vermehrt aktiv den Gemeinderat und das Parlament.

Die Schulkommission verschafft sich Einblick in das Schul- und Unterrichtsgeschehen.

Die Mitglieder der Schulkommission sind Botschafterinnen und Botschafter fiir die Schule. Sie sind unter anderem fir
die Verknlpfung und fir den Informationsfluss zu den politischen Parteien verantwortlich. Innerhalb der Schulkommissi-
on werden diese Informationsaktivitaten koordiniert und untersttzt.

Die Notwendigkeit genligender Ressourcen fiir die Abteilung BSS (personell und finanziell) wird von der Schulkommis-
sion im 6ffentlichen und politischen Diskurs vertreten und getragen.

Begrundung

Die Akzeptanz fur wichtige Massnahmen im Bildungsbereich (z. B. bei der Sicherstellung der finanziellen Ressourcen)
ist umso grosser, je besser die Beteiligten gegenseitig informiert sind.

Hochstehende Dienstleistungen der Abteilung BSS sind ein zentraler Pfeiler der Schulqualitat.

Signatur

Anliegen Reaktion

1 Schule Spiegel S-SP-2

EVP EVP-2
Partei SP SP-2

2 Schule Wabern- | S-WMo-2
Morillon

»,arbeiten GUT und effizient zusammen®ist zu | Gut ist die Zusammenarbeit, wenn beide Seiten sie als gut bezeichnen.
weit gefasst - keine Anderung

Was heisst ,gut und hochstehend“?
Wie wird die Zusammenarbeit Uberpruft?

Erganzung bei Massnahmen: SK nimmt in Die SK kann bereits heute an den Kollegiumssitzungen teilnehmen. Die
der Regel 2x-jahrlich an der Kollegiumssit- Einholung der Bedurfnisse und Haltungen der LP ist grundsatzlich eine
zung teil Aufgabe der SL. Die SK braucht aber einen gewissen Einblick in das

Schul- und Unterrichtsgeschehen. - neue Massnahme erganzt

3 Schule Wabern- | S-WMo-2
Morillon

4 Schule Wabern- | S-WMo-2
Morillon

Informationsaktivitaten sollen nicht ,ermutigt, | Guter Hinweis. - im Text geandert
sondern ,unterstutzt/angetrieben® werden.

Alternativer Satz fiir Ziel 4: ,Die Abteilung Die Dienstleistungen der BSS wirden dadurch auf unpassende Weise
BSS stellt Dienstleistungen sicher, welche eng definiert. Im Ziel 4 geht es nicht darum, die Dienstleistungen zu defi-
die Schulleitungen bei der Entwicklung der nieren. - keine Anderung

Schul- und Unterrichtsqualitat unterstitzen.”

5 Schule Hessgut | S-He-2 Begrindung letzter Satz: administrative Die Dienstleistungen der BSS sollen nicht als rein administrativ definiert
Dienstleistungen der BSS werden. = keine Anderung

6 Schule Hessgut | S-He-2 Satz ,Innerhalb der SK ... ermutigt” strei- Der Satz bezieht sich auf das Ziel 2 (Zusammenarbeit zwischen SK und
chen, weil kein Bezug zum Ziel. GR/Parlament). = keine Anderung

7 Partei Grune Gr-2 Dieses Ziel streichen, weil es Vorgaben aus Die Strategie will bestimmte Vorgaben (auch aus dem Schulreglement) in
dem Bildungsreglement abbildet oder selbst- | den Fokus stellen. Es kann nicht das Ziel sein, Redundanz zu verhindern.
verstandlich ist. - keine Anderung

8 Partei SVP SVP-2 Statt der SK soll der SK-Préasident GR und Das Prasidium der SK soll zusténdig sein fur die regelméssige offizielle
Parlament informieren, weil der Prasident fir | Kommunikation und Berichterstattung an GR und Parlament.
die Kommunikation verantwortlich ist. - Anderung im Text

9 IGERK® 1G-2 Verstarkte Zusammenarbeit der Tandems mit | Grundséatzlich sind die SL flr die Zusammenarbeit mit den ER zustandig.
den Elternréaten. Die Tandems der SK besuchen die ER schon heute regelmassig.

- keine Anderung

10 | IGERK® 1G-2 Zusatzliches Ziel: Verbesserung der Koope- Die SK ist der Meinung, dass die Zusammenarbeit bereits heute gut ist.
ration der SL, Fachkrafte und SK mit den Das Ziel 3 enthalt zudem die gute Zusammenarbeit mit der IGERKG.
Eltern und Elternraten. Konkret: Anhérungs- - keine Anderung
recht bei Anpassungen von Schulmodellen
und Zuteilung zu Schulbezirken. Regelmas-
siger Austausch mit dem Tandem.

11 | Partei SP SP-2 Die aktive Information der SK an GR und Die SK wird dazu spéater konkretere Massnahmen ins Auge fassen.
Parlament soll konkreter formuliert werden. - keine Anderung

Wie wird der Informationsfluss gewéhrleistet?

12 | Schule Wangen- | S-Wt-2
tal

Schulkommissionsmitglieder sollen der Schu- | Das Anliegen ist berechtigt. Die Formulierung im Text meint aber genau

le und nicht der Partei verpflichtet sein. Sie dies: Zuerst sind die SK-Mitglieder Botschafter fiir die Schule. Und zwei-
sollten aus den Schulkreisen kommen und tens sind sie verantwortlich, ihre Parteien zu informieren.
sich mit diesen identifizieren. - keine Anderung

13 | Schule Wangen- | S-Wt-2

Es braucht Grundvoraussetzungen (Anforde- | Ein Anforderungsprofil existiert bereits.

tal rungsprofil) fur SK-Mitglieder - keine Anderung
14 | Bibliotheken Bib-2 Zusammenarbeit und Austausch ist auch mit | Die Zusammenarbeit und der Austausch mit den Bibliotheken sind der SK
den Bibliotheken wichtig. wichtig. In diesem Kapitel soll aber die Steuerungsebene der Schule fo-
kussiert werden. = keine Anderung
15 | Schule Blin- S-Blimo- Mehr Transparenz/Information ist ndtig, damit | Die SK ist der Meinung, dass die Kompetenzen klar und transparent defi-
denmmoos 12 alle Beteiligten wissen, wer welche Entschei- | niert sind. = keine Anderung

dungskompetenzen hat.




3. Schulleitung

Ziel ‘ Massnahmen

1. Die Kénizer Schulen werden kom-
petent geleitet.

2. Die Gemeinde bietet flir die Schul-
leiterinnen und Schulleiter ein attrak-
tives Arbeitsumfeld.

themen und Personalpolitik.

Die Schulkommission fiihrt und unterstitzt die Schulleitungen und sorgt fir gute Rahmenbedingungen.

Die Schulkommission ergénzt das Personalkonzept mit den Themen Auswahl, Entwicklung und Erhaltung der Schullei-
tungen. Das Konzept definiert auch die regelméassige Weiterbildung der Schulleitungen — speziell auch zu Fuhrungs-

Das Personalkonzept enthalt zudem Grundlagen und Instrumente im Hinblick auf eine vorausschauende Nachfolgepla-
nung. Eine solche basiert unter anderem auf der Foérderung geeigneter Nachwuchs-Personen.

Die Schulkommission halt an Strukturen und Regelungen fest, die die Attraktivitat des Arbeitsumfelds fiir die SL erh6-
hen: Koordination in der SLK, SL-Klausuren, Globalbudget, KSK, Schulsekretariate. Sie sucht zusammen mit der SLK
nach zusétzlichen Mdglichkeiten, die Attraktivitdt des Arbeitsumfelds zu erhdhen.

Begriindung

Schulleitungen sind zentrale Garanten fur eine gute Schulqualitat. Nur mit gut gefihrten Schulen kann die Gemeinde
eine attraktive Arbeitgeberin fiir Lehr- und Fachpersonal sein und bleiben.

Eine aktivere Nachfolgeplanung kann den Einsatz der Ressourcen verbessern (speziell in Situationen von Abbaumass-
nahmen) und die nétige Kontinuitat in der Schulfihrung sicherstellen.

Wer Signatur | Anliegen ‘ Reaktion
1 Schule Spiegel S-Sp-3 Schulsekretariate ausbauen Die SK ist der Meinung, dass die Verstarkung der Schulsekretariate eine gute
Partei SP SP-3 Massnahme sein kann, um die SL zu entlasten.
- Schulsekretariate bei Strukturen zur Erhéhung der Attraktivitat eingefugt.
Ein allgemeiner Ausbau scheint aber nicht unbedingt sinnvoll.
- keine Anderung
2 Schule Wabern- | S-WMo-3 | Die Schulleitungen werden von den Eine effektive Unterstutzung der SL durch die Schulsekretariate war als Mass-
Morillon Schulsekretariaten effektiv unterstitzt. nahme fur Ziel 2 gedacht.
- Schulsekretariate bei Strukturen zur Erhéhung der Attraktivitat eingefugt.
3 Schule Blin- S-BliMo-3 | Satz ,erhdhte Planungssicherheit® ist Die SK sieht die Bildungsstrategie als Massnahme, um den SL eine erhdhte
denmoos unklar. Planungssicherheit zu geben. Die SL sind damit Uber die thematische Fokus-
SLK SLK-3 Satz ,erhdhte Planungssicherheit* ist sierung und Zielsetzungen der SK in den nachsten Jahren informiert und wis-
unklar und keine Massnahme sen, in welche Richtung die Entwicklung gehen soll. Dies wird allerdings be-
reits in der Einleitung erwahnt.
-> ganzen Satz gestrichen
4 Schule Blin- S-BliMo-3 | LP mussen Integration leisten, daftr Die ndétigen Ressourcen fur die Integration mussten vom Kanton zur Verfiigung
denmoos sind mangelnde Ressourcen vorhanden. | gestellt werden.
- keine Anderung
5 Schule Blin- S-BliMo-3 | Letzter Satz ist Wiederholung - Satz gestrichen.
denmoos
6 Schule Hessgut | S-He-3 Erganzung von TS-Personal Die TSL sind unter Fachpersonal mitgemeint (siehe Einleitung/Fussnote).
- Fachpersonal erganzt
7 SLK SLK-3 Ziel ,attraktives Arbeitsumfeld” konkreti- | Die SK ist gewillt, die Instrumente flr ein attraktives Arbeitsumfeld zusatzlich
sieren. Zu préazisieren.
- neue Massnahme ergénzt, Schulsekretariate integriert.
8 SLK SLK-3 SL-Nachwuchs-Férderung als eigenes Die SK mdéchte auch an den Rahmenbedingungen arbeiten (darunter auch die
Partei Griine Gr-3 Ziel formulieren und konkrete Mass- Problematik, dass SL-Ausbildungswillige bereits eine SL-Stelle brauchen),
. nahmen dazu festhalten. diese Massnahmen aber noch nicht abschliessend definieren.
Partei SVP SVP-3 ) ) > keine And
Partei FDP FDP-3 Vorschlage Griine: Die SK lobbyiert eine Anderung
beim Kanton, dass LP ohne SL-
Prozente die Ausbildung beginnen diir-
fen. / In einem definierten Prozess wer-
den SL-Kleinpensen an interessierte LP
vergeben.
Vorschlag SVP: Die SK setzt sich beim
Kanton (PH) aktiv daflr ein, dass auch
LP ohne SL-Prozente die Ausbildung
besuchen durfen.
9 TSL TSL-3 Ergénzung des Konzepts mit (Personal)- | Guter Hinweis
erhaltung. - im Text erganzt, ein einziges Personalkonzept soll neu sowohl LP wie auch
SL umfassen
10 | Partei Grine Gr-3 Ziele streichen, weil selbstversténdlich Hier handelt es sich um die wichtigsten Ziele der SK.
- keine Anderung
11 | Partei FDP FDP-3 Kiindigung von LP in Kompetenz der SL | Fiir eine Anderung dieser Kompetenz brauchte es eine Reglementsrevision.
Diese kann jederzeit von den Fraktionen angestossen werden. Die SK misste
sich zu dieser Frage zuerst einigen.
- keine Anderung
12 | IGERK® IG-3 Massnahmen zur Starkung und Profes- | Die SK ist der Meinung, dass hierzu bereits diverse Massnahmen aufgefihrt
sionalisierung der SL ergénzen. sind.
- keine Anderung




4. Lehrpersonen und weitere Fachpersonen

Ziel ‘ Massnahmen

1. Die Gemeinde Koniz ist eine at-
traktive Arbeitgeberin fir Lehrperso-
nen an allen Schulstufen und andere
Fachpersonen im Schulumfeld.

Fluktuation entgegen.

sonenmangels begrenzt werden.

Auf der Grundlage von modernem Bildungsreglement und Personalkonzept fihren und unterstiitzen die Schulkommis-
sion die Schulleitungen und diese die Lehrpersonen und die Fachpersonen.

Die Schulleitungen ermdglichen durch gezielte Weiterbildung im Rahmen des Personalkonzepts eine stetige Weiterent-
wicklung des Personals und damit eine Optimierung ihrer Arbeit und eine Verbesserung ihrer Arbeitszufriedenheit.

Die Schulkommission sucht zusammen mit Schulleitungen und Lehrpersonen nach zuséatzlichen Mdéglichkeiten, die At-
traktivitat des Arbeitsumfelds zu erhéhen. Die bestehenden Massnahmen sollen moglichst weitergefuhrt werden.

Begriindung

Gute und zufriedene Lehr- und Fachpersonen sind massgeblich fir den Erfolg aller Bildungsbemiihungen.
Eine gezielte Forderung der Lehrpersonen und der Fachpersonen vergrdssert die Arbeitszufriedenheit und wirkt der

Wenn die Kénizer Schulen attraktive Arbeitgeberinnen bleiben, kann die Bedrohung eines sich abzeichnenden Lehrper-

Signatur | Anliegen Reaktion

1 TSL TSL-4 Erganzung der TS-Leitungen / TS- Die TSL sind unter Fachpersonal mitgemeint (siehe Einleitung/Fussnote).
Schule Hessgut | S-He-4 Personal - Fachpersonen erganzt

2 Partei EVP EVP-4 Erganzung mit LP-Gesundheit (speziell Der SK liegt die Gesundheit der Lehr- und Fachpersonen sehr am Herzen. Es

wiederholt Kranke) ist zentral wichtig, bei vermehrten Abwesenheiten einzelner Personen nachzu-
fragen. Zurzeit gibt es keine systematische gemeindeweite Erhebung der ein-
schlagigen Zahlen. Diese Themen sollen in der Weiterentwicklung des Perso-
nalkonzepts angegangen werden. = keine Anderung

3 Bibliotheken Bib-4 Neue Massnahme: Das Bibliotheksper- Eine solche Massnahme und ihre Auswirkungen mussten zuerst vertieft abge-

sonal ist geschultes Fachpersonal, das klart werden.
sich regelmassig weiterbildet. - keine Anderung
4 Bibliotheken Bib-4 Neue Massnahme: Die Stellen der Eine solche Massnahme und ihre Auswirkungen mussten zuerst vertieft abge-
Schulbibliothekar/innen sollen in Zukunft | klart werden.
auch im Mandat durch die Kdnizer - keine Anderung
Schulbibliotheken geflihrt oder unter-
stutzt werden koénnen.
5 Schule Hessgut | S-He-4 Letzter Abschnitt bei Massnahmen: Die Die Stossrichtung wird durch die Massnahme gut abgebildet.
Aussage ist nicht wissenschaftlich belegt | = keine Anderung
und nicht handlungsleitend. Arbeitszu-
friedenheit hat mit dem eigenen Kompe-
tenzgefuhl zu tun.

6 Schule Spiegel S-Sp-4 Massnahmen flr ein attraktives Arbeits- | Die SK ist gewillt, das Arbeitsumfeld fiir die LP attraktiver zu gestalten. Ver-
Schule OZK 0ZK-4 umfeld sollten eine den aktuellen Be- schiedene Massnahmen sind bereits aufgegleist oder durchgefiihrt. Eine offe-
Schule Wabern- | S-WMo-4 durfnissen angepasste Infrastruktur ne Formulierung als Massnahme ist dennoch sinnvoll.

Morillon (Geld fur moderne Infrastruktur), Ar- - im Text erganzt.
beitsplatze fir LP, Anbindung an 6V,

KSK KSK-4 Parkplatze, Materialkredite, mehr Zu-

Partei SP SP-4 satzlektionen, erméssigter Eintritt ins
Schwimmbad enthalten.

Schule Stein- S-St-4 Weiterbildung wird vom Kanton getra-

holzli gen. Es brauchte konkretere Kdnizer

SLK SLK-4 Massnahmen

7 Schule Blin- S-Blimo-4 | IQES-Umfrage ergab niedrige Arbeitszu- | Der Zusammenhang zwischen Arbeitszufriedenheit und Anteil verhaltensauf-
denmoos friedenheit. Der Anteil verhaltensauffalli- | falliger SuS muss im Einzelfall thematisiert werden. Die SL sind verantwortlich

ger SusS ist zu hoch. fur die Anwendung von entlastenden Massnahmen.
- keine Anderung
8 Schule Blin- S-Blimo-4 | Auf welchen Bereich bezieht sich die Mit Fluktuation ist die Personalfluktuation bei den LP gemeint. Die Erfassung
denmoos Fluktuation? der entsprechenden Zahlen soll im Personalkonzept geregelt werden.
- keine Anderung
9 Partei Griine Gr-4 Ist die Fluktuation derart alarmierend, Die Strategie bildet nicht nur alarmierende Handlungsfelder ab, sondern soll
dass Massnahmen angebracht sind? die Richtung der Entwicklung vorgeben.
- keine Anderung

10 | Schule Wabern- | S-WMo-4 | Punkte 3 und 4 zusammenlegen (besse- | Es ist der SK wichtig, dass die Ziele/Massnahmen flr SL und LP separat aus-

Morillon re Ubersicht) gewiesen werden.
- keine Anderung

11 | SLK SLK-4 Die SK ,fuhren® die LP nicht (Aufgabe - entsprechend im Text erganzt.

der SL).

12 | KSK KSK-4 Fachliche Leitung der Speziallehrperso- | Dies sind Massnahmen fir ein attraktives Arbeitsumfeld (hier der Speziallehr-

nen wird sehr geschétzt. Ebenfalls die personen). Diese sollen geméss der Ergédnzung im Text erhalten bleiben.
Besuche der Heilpédagogik-Kongresse - keine zusétzliche Anderung
13 | IGERK® 1G-4 Die SK soll im &ffentlichen und politi- Diese Problematik muss auf kantonaler Ebene geregelt werden.
schen Diskurs die Notwendigkeit genu- - keine Anderung
gender Ressourcen fir die SL und LP
vertreten.




5. Unterricht

Ziel

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung arbeiten die Schulen der Gemeinde Kdniz gemeindeweit zusammen entlang
des definierten Qualitatskreislaufs.

Die Schulleitungen sorgen fir eine koordinierte und gezielte Weiterbildung und Forderung der Lehrpersonen mit dem
Ziel einer Weiterentwicklung des Unterrichts auf der Grundlage von wissenschaftlicher Erkenntnis und Erfahrungswis-
sen.

Die Schulleitungen férdern die Selbstreflexion der Lehrpersonen sowie das gegenseitige Lernen.

Regelmassige Befragungen bei Schiilerinnen und Schillern, Eltern und Lehrpersonen liefern zusatzliche Erkenntnisse
im Hinblick auf die Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat.

Fur die Kooperation der Lehrpersonen in den Fachbereichsgruppen bzw. Zyklusgruppen (schuliibergreifend) wird die
Dynamik der Einfihrung des Lehrplans 21 genutzt.

Die Kinder und Jugendlichen werden durch eine gezielte Leseférderung auf ein lebenslanges Lernen vorbereitet.

Fur die Férderung der Leseverstehen-Kompetenz suchen die Schulen die Zusammenarbeit mit den 6ffentlichen Biblio-
theken. In jedem Zyklus soll eine Einfihrung in der 6ffentlichen Bibliothek besucht werden.

Optimierungen kénnen durch regelmassiges Einholen von Feedback (von allen Akteuren) unterstiitzt werden.

Die Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen und der Austausch unter den Schulen unterstitzt die Schul- und Unter-
richtsentwicklung massgebend.

Eine hohe Unterrichtsqualitat ist ein Standort-Vorteil fur die Gemeinde Koéniz.

Der Lehrplan 21 (LP21) bietet mit seiner Fille von neuen Blickpunkten und Inhalten grosse Chancen. Im Zuge der Um-
stellung kann die Dynamik fur eine Erneuerung der Kooperationskultur in den Schulen genutzt werden.

Eine gute Leseverstehen-Kompetenz ist grundlegend, um im Berufsleben und im Lebensalltag den heutigen Anforde-
rungen gewachsen zu sein.

Gemass LP21 sind regelméssige Besuche aller Klassen in der (Schul-)Bibliothek vorgesehen. Der niederschwellige
Zugang zu den Bibliotheken auch ausserhalb der Schulzeiten kann die Chancengerechtigkeit fur alle Kinder verbessern.

1. Die Schulen der Gemeinde Koniz
bieten einen qualitativ hochstehen-
den Unterricht.

2. Dem Erwerb der Kompetenz des
Leseverstehens wird besondere Be-
achtung geschenkt.

‘ Massnahmen

Begrundung

Sighatur | Anliegen Reaktion
1 Schule Wangental S-Wt-5 Klammer weglassen, weil unpassend und ein- Befragungen sind der SK wichtig. Aber sie sollen nicht direkt als
Partei EVP EVP-5 engend. Grundlage fir die Selbstreflexion und das gegenseitige Lernen
Schule Blindenmoos S-Blimo-5 | Inwiefern sind Eltern kompetent, Unterrichtsqua- Z Ellgetne Mastsna_hn:_'e zu.th_fragungeanergaTn;t. it nd
el litat zu bewerten? ie Instrumente wie Hospitationen und Praxisbegleitungen sin
Schule Hessgut S-He-5 .. : i, I~ den SL und LP hinlanglich bekannt und mussen hier nicht er-
Klammer erganzen mit ,gegenseitige Hospitatio- A
nen, Praxisbegleitungen der PH, interne Praxis- wahnt werden.
_ - 9 9 ’ - keine Anderung.
Schule Spiegel S-Sp-5 treffen®.
In der Klammer ,u.a.“ mit ,z. Bsp.” ersetzen
2 Schule Wabern- S-WMo-5 | Satz andern: Die Schulleitungen fordern die Kooperation unter den Lehrpersonen ist wichtig. Hier soll aber
Morillon Selbstreflexion und sorgen fir die Kooperation das gegenseitige Lernen fokussiert werden (im Hinblick auf die
unter den Lehrpersonen. Optimierung des Unterrichts).
- keine Anderung
3 Schule Spiegel S-Sp-5 Was ist mit Schwung (LP21) gemeint? Die Erwahnung des LP21 ist fiir die SK nicht einengend ge-
ihr Bestes. mit der Einfihrung des LP21 abgeschlossen werden. Mit der
. . . Einfuhrung des LP21 werden aber Dynamiken angestossen, die
Schul.e Wangental S-WE5 Aussage streichen, tberflissig. fur die Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat genutzt werden
Partei SP SP-5 sollen.
Schule Blindenmoos S-Blimo-5 | Schoner Ausdruck, Realitéat? - ,Schwung® mit ,Dynamik® ersetzt.
SLK SLK-5 Die Forderung der Unterrichtsqualitat soll nach-
haltig sein und deswegen nicht zu sehr mit der
Einfihrung des LP21 verknipft werden.
4 Schule Wabern- S-WMo-5 | Streichung nach ,Weiterentwicklung des Unter- Fur die SK ist es wichtig, die Weiterentwicklung des Unterrichts
Morillon richts®. auf Wissenschaft und Erfahrung zu beziehen.
- keine Anderung
5 Schule OzZK S-OZK-5 | Einschub: ,auf der Grundlage einer Vielfalt von Wissenschaftliche Erkenntnis ist per se vielféltig.
wissenschaftlichen Erkenntnissen® - keine Anderung
6 Schule Wabern- S-WMo-5 | Eine-gute Unterrichtsqualitat... »Qualitat“ bedeutet zunachst nur ,Beschaffenheit, diese kann
Morillon gut oder schlecht sein.
- ,gute” mit ,hohe” ersetzt.
7 Schule Wangental S-Wt-5 Was heisst ,definierter Qualitatskreislauf*? Der Qualitatskreislauf ist ein Instrument fir die Zusammenarbeit
Partei Griine Gr-5 Der Qualitatskreislauf gentigt heutigen Evaluati- | Zwischen SK und SL. Die SK und die SLK sind der Meinung,
onsstandards nicht. dass er sich fiir die Evaluation bewahrt hat und beibehalten wer-
den soll. = keine Anderung
8 Schule Wangental S-Wt-5 Schuliibergreifende Zyklusgruppen fordern die Schuliibergreifende Zyklusgruppen kénnen als Kooperationsge-
Kooperation zwischen den LP nicht zwingend. fass die Zusammenarbeit férdern.
- keine Anderung
9 Partei EVP EVP-5 Trotz freier Wahl des Schulmodells soll die Un- Unterschiedliche Schulmodelle verhindern die Vergleichbarkeit
terrichtqualitat an verschiedenen Standorten nicht.
vergleichbar sein. - keine Anderung
10 | Partei Grine Gr-5 Selbstverstandlich, als Strategie untauglich Die Strategie will Bestimmtes in den Fokus stellen. Es kann nicht
das Ziel sein, Selbstverstandliches auszublenden.
- keine Anderung




Folgende Riickmeldungen bezogen sich auf Kapitel 6, weil die Kompetenz Leseverstehen dort angesiedelt war. Neu wird sie hier unter ,Unterricht aufge-

fahrt.

Schule OZK

Schule Steinholzli
IGERKO

Partei SP
Partei Griine

Schule Wangental

Schule Spiegel
SLK

ERZ

Schule Morillon

KSK

S-OZK-6
S-St-6
IG-6
SP-6
Gr-6
S-Wt-6

S-Sp-6
SLK-6
ERZ-6

S-WMo-6

KSK-6

Warum Ziel 2? Keine Massnahmen.

Zum Ziel 2 (Leseverstehen) hat es keine Mass-
nahmen.

Ziel 2: zu starker Eingriff in Verantwortung der
Lehrpersonen.

Ziel 2 gehdrt nicht in eine Strategie, das ist Be-
standteil des Lehrplans.

Ziel 2 zu konkret, gehort nicht in Strategie.

Nicht verstandlich, warum Leseverstehen be-
sonders gewichtet wird. Deshalb Ziel 2 strei-
chen. Ziel 1 dafir erganzen: ,mit dem Ziel, dass
alle SuS mindestens die nach LP21 vorgesehe-
nen Grundanspriiche erfillen kénnen.*

Vorschlag fur eine Massnahme: ,Die Kinder und
Jugendlichen werden durch eine gezielte Le-
seforderung auf ein lebenslanges Lernen vorbe-
reitet.”

Begrindung erganzen: ,Eine gute Lesekompe-
tenz ist grundlegend, um im Berufsleben und im
Lebensalltag den heutigen Anforderungen ge-
wachsen zu sein.”

Was fur Massnahmen waren moglich? Starkung
der Bibliotheken in der Schule? Besondere An-
gebote? Lehrmittel? Spezifische Férderpro-
gramme, bzw. —konzepte? Delegation an Fach-
schaften?

Ich werde den Verdacht nicht los, dass hier ver-
sucht wird, ein bisschen Bezug zur PISA-Studie
herzuleiten, ohne eine ldee zu haben, wie man
dem Ungetim ,mangelnde Lesekompetenz*
entgegentreten kdnnte. Hier sollte die SK ent-
weder konkret werden oder das Ziel weglassen
oder es allenfalls in ,5. Unterrichtsqualitat” ver-
pflanzen.

Die SK mdéchte daran festhalten, die Kompetenz Leseverstehen
prioritér zu behandeln und in der Strategie aufzufihren. Dazu
wurden gemass den Vorschlagen aus der Vernehmlassung eini-
ge Massnahmen und Begrundungen formuliert.

- Diverse Anderungen/Erganzungen

Schule Steinholzli

S-St-6

Wenn sich das Ziel auf die Integration bezieht,
anders formulieren: Dem Erwerb der deutschen
Sprache wird besondere Beachtung geschenkt.

Integration meint hier nicht die Integration der auslandischen
Wohnbevdlkerung, sondern Integration im Sinn des Art. 17 (In-
tegrationsartikel). Das Ziel der Leseférderung bezieht sich also
nicht nur auf die Fremdsprachigen.

- Anderungen siehe obere Zeilen

Bibliotheken

Bib-6

Massnahme zum Leseverstehen: ,Flr die In-
tegration und das Leseverstandnis soll die Zu-
sammenarbeit mit den 6ffentlichen Bibliotheken
gesucht werden. Ihr niederschwelliger Zugang
sichert auch die Chancengleichheit aller Kinder.“

Guter Hinweis.
- als Massnahme/Begrindung eingebaut.
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6. Vielfalt und Umgang mit Heterogenitat

Ziel ‘ Massnahmen
Fachpersonen (Lehrpersonen fiir Spezialunterricht: Integrative Férderung, Psychomotorik, Logopéadie) wie auch Lehr-
personen fir Begabtenforderung férdern die Schiilerinnen und Schiller und unterstiitzen die Lehrpersonen bei der Aus-

1. Die Schilerinnen und Schiiler
werden im Regelunterricht metho-
disch vielfaltig und entsprechend
ihren besonderen Bedurfnissen ge-
fordert.

2. Die Gemeinde Koniz bietet diffe-
renzierte Bildungsangebote fir leis-
tungsstarkere und -schwachere
Schulerinnen und Schuler an.

3. Fur hochbegabte oder leistungs-
starke Schulerinnen und Schiller
bestehen Forderangebote.

3. Fir bildungsfahige Kinder und
Jugendliche mit einer leichten oder
mittelgradigen geistigen Behinderung
werden in der Gemeinde Koniz heil-
padagogische Sonderklassen ge-

richtung des Unterrichts auf vielféltige Bedirfnisse.

Musik werden gestarkt.

chen Massnahmen beschrieben.

Begrundung

Neben dem integrativen Modell kénnen auch andere Modelle gefiihrt werden.

Die Kurse fur leistungsstarke und begabte Schilerinnen und Schiiler (,SPUTNIK"-Kurse) werden in Zusammenarbeit
mit der Begabtenfdrderung Kéniz weiterhin angeboten und ausgebaut. Die Angebote fur Talentférderung in Sport und

Schulerinnen und Schilern mit einer leichten bis mittelgradigen geistigen Behinderung wird nach Méglichkeit die Teil-
habe an ihrer Wohnortschule erméglicht. In einem Pilotprojekt werden fur Schilerinnen und Schiler, fur deren Forde-
rung eine kleine Klasse (7-9 Kinder) geeigneter ist, zwei heilpddagogische Sonderklassen in Kéniz eingerichtet.

Die ,Begleitgruppe Integration” aktualisiert das Integrationskonzept zusammen mit den Schulleitungen und unter Einbe-
zug der Lehrpersonen und des Fachpersonals regelmassig. Im Integrationskonzept werden die Angebote und maégli-

Unsere Gesellschaft ist durch Vielfalt geprégt. Die Schule hat die wichtige Aufgabe, Kinder und Jugendliche auf eine

fahrt. Beteiligung an einer ausdifferenzierten und demokratischen Gesellschaft vorzubereiten. Dazu bietet sie viele Mdglich-
keiten, Verschiedenheit wertzuschatzen und Chancengerechtigkeit zu fordern und zu leben. Der IBEM?-Leitfaden regelt
das Grundangebot. Darliber hinaus will die Schulkommission bestimmte Ziele akzentuieren.
Differenzierte Bildungsangebote sind ein Standortvorteil fiir die Gemeinde Koniz.
Wer Signatur | Anliegen Reaktion
1 Schule Stein- S-St-6 Forderung und Integration auseinandernehmen, weil sie Neuer Entwurf
holzli inhaltlich nicht zusammengehoren.
SLK SLK-6
2 KSK KSK-6 Warum liegt der Fokus so stark auf leistungsschwache/- Neuer Entwurf
starke Schiler? Warum werden die ganzen anderen
BMV-Massnahmen weggelassen? Weil das Angebot in
Koniz bereits gut implementiert ist? Deklarieren, wo der
Fokus liegt und was bewusst nicht angesprochen wird.
3 KSK KSK-6 Massnahmen 1. Abschnitt: Es geht hier nicht nur um leis- | Neuer Entwurf
tungsstarkere und -schwachere SuS, sondern auch um
solche mit isolierten Lernstérungen, kognitiver Hochbega-
bung, Lernbehinderung, funktionalen Einschrankungen
etc. Weiter sind nicht nur Anpassung der Lernziele betrof-
fen, sondern auch therapeutische Angebote wie Logopa-
die und Psychomotorik.
4 KSK KSK-6 Wenn Massnahme 1 nicht angepasst wird, dann die zwei- | Neuer Entwurf
te Massnahme streichen.
5 Schule Hessgut | S-He-6 Zweite Massnahme weglassen, weil riLz die Chancenun- Neuer Entwurf
gleichheit begunstigt (siehe angehangte Dokumente).
6 Schule Wangen- | S-Wt-6 Zum 1. Ziel: Schwierig, grosser Aufwand, LP ist meist Neuer Entwurf
tal alleine im Schulzimmer, mehr Teamteaching, mehr Zu-
satzlektionen, Time-Out-Klassen. Verhaltensaufféllige?
Ausbau der Angebote mit erweiterten und reduzierten
Lernzielen ist nicht méglich, weil die Finanzen fehlen.
Schule Spiegel S-Sp-6 riLz kann nicht ausgebaut werden. Fir die Integration
braucht es mehr Ressourcen im Regelunterricht.
7 Schule Morillon | S-WMo-6 | Satz streichen: ,Damit soll die Chancengleichheit fiir alle Der Satz ist der SK sehr wichtig. Es ist ein Zitat aus den Le-
Kinder erhéht werden. gislaturzielen des GR. > keine Anderung
8 Schule Hessgut | S-He-6 Wer ist die Begleitgruppe Integration? Die Begleitgruppe Integration ist klar definiert: Es besteht aus
der Leitung KSK, je einer SL aus jedem Schulbezirk, dem SI,
der EB und der BSS und soll nach langerer Zeit nun endlich
wieder einberufen werden. - keine Anderung
9 Schule Blin- S-Blimo-6 | Bei der Aktualisierung des Konzepts (Massnahme 1) soll- | Guter Hinweis. - Text ergénzt.
denmoos ten auch LP zugezogen werden.
10 | Schule Blin- S-Blimo-6 | Sputnik wird begrusst, kbnnte auf andere Facher ausge- Dies wird von der offenen Formulierung nicht eingeschrankt.
denmoos dehnt werden. - keine Anderung
11 Partei Griine Gr-6 »Alle SuS werden im Regelunterricht geférdert.“ Stimmt so | Neuer Entwurf
nicht: es gibt noch die KbF- und TOG-Klassen.
12 | Partei Griine Gr-6 Die regelmassige Aktualisierung des Konzepts ist selbst- Das Konzept wurde bisher nicht regelmassig aktualisiert.
verstandlich und braucht nicht in der Strategie zu stehen. | Diese Massnahme ist somit eine Neuerung und sollte beibe-
halten werden. > keine Anderung
13 | Partei SVP SVP-6 Wo sind die Legislaturziele des GR erhaltlich? Die Legislaturziele werden bald Uberarbeitet. > gestrichen

’ Die kantonale Verordnung Uber die besonderen Massnahmen im Kindergarten und in der Volksschule (BMV) stellt Richtlinien zum Integrationsartikel (Art. 17
VSG) auf. Insbesondere werden die so genannten ,besonderen Massnahmen* definiert: Massnahmen zur besonderen Forderung (Individuelle Lernziele,
Integration von Schilerinnen und Schiilern mit einer Intelligenzminderung, Integration Fremdsprachiger, zweijahrige Einschulung in der Regelklasse,
Begabtenforderung); Spezialunterricht (Integrative Foérderung, Logopadie, Psychomotorik); besondere Klassen (Klassen zur besonderen Férderung,
Einschulungsklassen). All diese Themen werden unter der Abkirzung IBEM subsummiert.




7. Fachbereich Medien und Informatik

Ziel ‘ Massnahmen

1. Die Kénizer Schilerinnen und
Schiiler erreichen die vom Lehr-

plan 21 geforderten Kompetenzen im
Fachbereich Medien und Informatik.

2. Informations- und Kommunikati-
onstechnologien (ICT) werden in den
Unterricht integriert.

zur Verflgung.

Die Abteilung BSS Uberarbeitet in Zusammenarbeit mit den ICT-Verantwortlichen der Schulen das ICT-Konzept regel-
massig und passt es den neuen Anforderungen an. Der BSS stehen entsprechende Ressourcen fir eine Fachperson

Das Padagogische Konzept ICT konkretisiert die offenen Formulierungen zu den Fachkompetenzen Medien und Infor-
matik im Lehrplan 21 fiir die gesamte Volksschule Koniz einheitlich. Fir die Umsetzung sind die Schulleitungen in Ver-
bindung mit den ICT-Verantwortlichen und den Lehrpersonen zustandig.

Begrundung

Die Digitalisierung der Gesellschaft schreitet schnell voran. Um die Schilerinnen und Schiiler in diesem Bereich ange-
messen auszubilden (Schliisselqualifikationen), braucht es laufend aktualisierte Konzepte. Die Computer-Infrastruktur
ist zurzeit in allen Schulen der Gemeinde Kdniz auf einem guten Stand und wird weiter optimiert. Diese Chance sollte

genutzt werden, um auch im Bereich Unterricht weitere Fortschritte zu machen.

Wer Signatur | Anliegen ‘ Reaktion
1 Schule OZK S-OzZK-7 | ,vollstandige Integration” wird nicht ver- | Gute Hinweise.
Schule Stein- S-St-7 standen, ,mittel- bis langfristig” ist un- - .mittel- bis langfristig vollstandig” gestrichen
holzli klar. Beides streichen.
Schule Morillon | S-WMo-7 | Vollstandige Integration braucht mehr
Schule Wangen- | S-Wt-7 Resso.ur.cen (Unterstutzungssyster.n)
tal Langfristig passt nicht zum Zeithorizont
. s ist nicht klar, ob alle Facher mi
Parte? SP SP-7 unterrichtet werden sollen, oder ob der
Partei EVP EVP-7 ICT-Unterricht in die anderen Facher
integriert werden soll. Dies wére gemass
LP21 nicht der Fall.
2 Schule OZK S-OZK-7 | Letzten Satz der Begriindung streichen, | - Die Formulierung wurde durch ,weitere“ erganzt.
klingt despektierlich.
3 Schule Stein- S-St-7 Was ist mit der Handy-Regel? Die Frage des Umgangs mit privaten Geraten / Handys wird im ICT-Konzept
holzli geregelt.
- keine Anderung
4 Schule Morillon | S-WMo-7 | Ein ICT-Konzept fir alle Schulen ist Die SK ist der Meinung, dass der Weg eines gemeinsamen Konzepts weiter-
schwierig und problematisch. verfolgt werden soll.
- keine Anderung
5 Schule Morillon | S-WMo-7 | Der BSS stehen die notigen entspre- Die vorgeschlagene Anderung bringt keinen sichtbaren Vorteil.
chenden Ressourcen ... - keine Anderung
6 Schule Morillon | S-WMo-7 | Anderungsvorschlag im zweitletzten - Anderung Gbernommen.
Satz der Begriindung
7 Schule Hessgut | S-He-7 ICT gemass LP21 ersetzen mit ,Medien | Fur die gemeindeinternen Bezeichnungen wird mehrmals ICT verwendet. Die-
und Informatik® se mussen so ubernommen werden. Ansonsten i.O.
- Anderung Gbernommen.
8 Schule Wangen- | S-Wt-7 Stehen auch Finanzen fur den Ausbau Die Computer-Infrastruktur wird bereits laufend ausgebaut. Die nétigen Kredite
tal der Computer-Infrastruktur zur Verfu- wurden bisher genehmigt.
gung. - keine Anderung
9 IGERK® IG-7 Erreichen der LP21-Ziele ist Selbstver- Die SK will diesen Bereich speziell fokussieren. Die Gemeinde hat in der Um-
standlichkeit und kein strategisches Ziel. | setzung der Lehrplanvorgaben sehr wohl einen Handlungsspielraum (Hard-
Partei Griine Gr-7 Thema streichen. ICT ist bereits Be- ware-Ausstattung, ICT-Konzept, ICT-Verantwortliche usw.). Die IT wird vom
standteil des LP21. SK hat keinen Hand- | Informatikzentrum Koniz-Muri bereitgestellt, das mit diversen anderen Ge-
lungsspielraum. meinden arbeitet und Erfahrungen zusammentragen kann.
Allenfalls kbnnte ein Ziel sein, zur Um- = keine Anderung
setzung der IT-Modernisierung mit ande-
ren Gemeinden den Dialog zu suchen.
10 | IGERK® IG-7 Die in der Institution-Umfeld-Analyse Die SK ist der Meinung, mit diesen Massnahmen auf die in der Institution-
formulierten Erkenntnisse sollten in Umfeld-Analyse erwahnten Herausforderungen zu reagieren.
Massnahmen umgesetzt werden. - keine Anderung
11 Bibliotheken Bib-7 ICT-Kompetenzen kénnen auch in den Die Aussage wird zur Kenntnis genommen. Eine explizite Erwéhnung wird
Bibliotheken abgeholt und angewandt abgelehnt.
werden. Die Bibliotheken fordern - keine Anderung
dadurch die Chancengleichheit.




8. Tagesschule und schulerganzende Angebote

»Schulergdnzende Angebote” finden grundsatzlich ausserhalb des Schulunterrichts statt. Unter dem Begriff versteht man Betreuungsangebote wie die
Tagesschule aber auch weitere Angebote der Gemeinde fiir Schulkinder wie die Musikschule, die Bibliotheken und den freiwilligen Schulsport. Die
schulergénzenden Angebote sind nicht mit dem ,Angebot der Schule® zu verwechseln, das den freiwilligen Wahlfachunterricht einer Schule bezeichnet.

Ziel ‘ Massnahmen

zen gestarkt.

fristig gesichert.

1. Die Gemeinde Koniz bietet ein
flachendeckendes und nach pada-
gogischen Grundsétzen gefuhrtes
Tagesschulangebot an. Die Kinder
erleben eine kindgerechte Lern- und
Freitzeitumgebung und werden in
ihren Alltags- und Sozialkompeten-

2. Musikschule, Bibliotheken, Schul-
sport und weitere schulergdnzende
Angebote sind als zentrale Pfeiler
des Konizer Bildungsangebots lang-

gen der Tagesschule ein.

ten ein.

gen geschaffen werden.

Die Schulkommission setzt sich fiir die Schaffung der nétigen raumlichen, personellen und finanziellen Voraussetzun-
Die Schulkommission setzt sich auf allen Ebenen fiir eine reichhaltige Palette an weiteren schulerganzenden Angebo-

Die Lehrpersonen thematisieren die schulergdnzenden Angebote im ordentlichen Unterricht und motivieren die Schile-
rinnen und Schiler zu einer Teilnahme gemass ihren Interessen und Fahigkeiten.

Begriindung

Damit eine padagogische und kindgerechte Betreuung der Kinder mdéglich ist, miissen die notwendigen Voraussetzun-

Die schulergédnzenden Angebote tragen viel zur Attraktivitat von Koniz als Schul- und Bildungsstandort bei.

Musik, Bewegung und intellektuelle sowie spielerische Herausforderungen unterstiitzen die Kinder und Jugendlichen in
ihrer gesundheitlichen und kognitiven Entwicklung und leisten einen wichtigen Beitrag zu Wohlbefinden und Integration.

Wer Signatur | Anliegen Reaktion

1 TSL TSL-10 Neues Ziel: Die Gemeinde Koniz bietet ein flachen- Die SK unterstitzt diesen Hinweis und méchte der Tagesschule
deckendes und nach padagogischen Grundsatzen auch in der Bildungsstrategie eine zentrale Bedeutung geben.
gefuhrtes Tagesschulangebot an. Die Kinder erleben | - Ziel, Massnahme und Begriindung angepasst und erganzt.
eine kindgerechte Lern- und Freizeitumgebung und
werden in ihren Alltags- und Sozialkompetenzen
gestarkt.

Neue Massnahme: Die Gemeinde K&niz schafft die
raumlichen, personellen und finanziellen Vorausset-
zungen zur Erreichung dieser Ziele. Zur Abdeckung
der besonderen Bedirfnisse der Tagesschulen muss
das Raumkonzept entsprechend angepasst werden.
Neue Begriindung: Damit eine padagogische und
kindgerechte Betreuung der Kinder moglich ist, mis-
sen die notwendigen Voraussetzungen geschaffen
werden. Viele Kinder sind im heutigen Angebot tUber-
fordert.

2 IGERK® 1G-8 Tagesschule und familienergédnzende Betreuungsan- | Mit der oben erwdhnten Ergénzung erhélt die Tagesschule die
gebote mussten aufgrund der starken Verflechtung notige Aufmerksamkeit in der Bildungsstrategie. Die ausserschuli-
mit dem Unterricht in einer Bildungsstrategie erschei- | sche Bildung und Betreuung soll nicht zuséatzlich als Ziel aufge-
nen. fuhrt werden, da sie zum Teil nicht in der Kompetenz der SK
Ausserschulische Bildung und Betreuung ist als Ziel | Steht. i .
aufzufithren. - Erganzung gemass Zeile 1

3 Partei Griine Gr-14 Tagesschulen sollten auch einbezogen werden. - Ergénzung gemass Zeile 1
Neues Ziel wird vorgeschlagen: ,Bestehendes Ta-
gesschulangebot fiir die Bedirfnisse der jingsten
Kinder optimieren und Betreuung besser in den
Schulbetrieb integrieren.*

4 Schule Hessgut | S-He-8 Ziel 1 erganzen mit Pfadi, I1+S usw. Das Ziel 1 enthalt die Angebote, die in der Kompetenz der Ge-
meinde liegen. Einen Teil der weiteren Angebote explizit aufzulis-
ten, findet die SK nicht sinnvoll.

- keine Anderung
5 Schule Morillon | S-WMo-8 | Ausserschulische Lernorte werden unterstitzt. Diese | Das Infozentrum Eichholz ist aus der Sicht der SK eine wichtige
Partei SP SP-8 kosten aber viel. Die SK soll sich fir Ressourcen Institution unter anderen. Sie sieht aber keinen Bedarf, es in der
Partei Griine Gr8 einsetzen. Das Infozentrum Eichholz sollte nicht Bildungsstrategie zu erwdhnen. Andere Institutionen missten
i Sparmassnahmen zum Opfer fallen. dann auch erwahnt werden. Die Strategie bezieht sich auf einen
IGERKGO IG-8 mehrjahrigen Horizont. Aktuelle kurzfristige politische Auseinan-
dersetzungen sollen nicht erwahnt werden.
- keine Anderung

6 Schule Morillon | S-WMo-8 | Ausbau der differenzierenden Angebote wére lo- Es ist unklar, was mit ,differenzierenden Angeboten® gemeint ist.
benswert. - keine Anderung

7 Partei Griine Gr-8 ~ochulergdnzende Angebote® und ,Angebote der - Diese Begriffe werden neu jeweils am Anfang der Kapitel er-
Schule® sollten definitorisch abgegrenzt werden. lautert.

8 Bibliotheken Bib-8 Massnahme erganzen: Regelméssige Besuche aller | - Die vorgeschlagene Massnahme wird beim Thema ,Lesekom-
Klassen in der (Schul-)Bibliothek sind geméass neuem | petenz® eingefiigt.

LP21 zwingend. In jedem Zyklus soll die 6ffentliche
Bibliothek mindestens einmal besucht werden.
9 Schule Wangen- | S-Wt-8 Wo sind die Grenzen der Thematisierung der Ange- Es liegt in der Kompetenz der LP und SL, dies sinnvoll umzuset-

tal

bote im Unterricht? Besuch im Jugendtreff?

zen.
- keine Anderung




9. Ganztagesschule

Ziel ‘ Massnahmen

1. Die Gemeinde Koniz bietet ein
Ganztagesschul-Angebot an.

Die Schulkommission erarbeitet in Zusammenarbeit mit der BSS und den Schulleitungen ein Konzept fir ein Pilotprojekt
zur Ganztagesschule (fur 1-2 Schulen). Das Pilotprojekt wird anschliessend evaluiert.

Wenn das Pilotprojekt die gesetzten Ziele erreicht, wird die Ganztagesschule definitiv als zusétzliches Betreuungsange-
bot zu den bestehenden Tagesschulen implementiert.

Begrundung

Heute besteht ein grosses Bedurfnis in der Bevolkerung fir Ganztagesbetreuung der Kinder. In bestimmten Lebenssi-
tuationen lasst sich mit dieser Form der Betreuung Familie und Beruf besser vereinbaren.

Mit einem solchen Angebot wird die Standort-Attraktivitat der Gemeinde Koniz gesteigert.

In der Ganztagesschule werden die Kinder tber den ganzen Tag padagogisch betreut. Damit tragt dieses Modell zur
Chancengerechtigkeit der Kinder bei. In bestimmten Fallen kann das Ganztagesschul-Angebot die Integration untersttit-

zen.
Wer Signatur ‘ Anliegen ‘ Reaktion
1 Schule Obere S-0G-14 Ganztagesschule Oberscherli sollte Diese Frage soll nicht vor dem Pilotprojekt vorweg genommen werden.
Gemeinde erwahnt werden (soll im bisherigen - keine Anderung
Rahmen weitergefuhrt werden).
2 Schule Morillon | S-WMo-14 | Satz streichen: ,Speziallektionen kdn- | Der Satz ist tatséchlich unklar und unnétig.
nen anderweitig eingespart werden.” -> Satz gestrichen.
Schule Spiegel S-Sp-14 Der Satz ist unklar.
Partei SP SP-14
Schule Blin- S-Blimo-14 | Wo genau kdnnen Speziallektionen
denmoos eingespart werden?
Schule Hessgut | S-He-14 Ganztagesschule als Sparmassnahme
nicht Gberzeugend.
3 Schule Morillon | S-WMo-14 | Chancengerechtigkeit statt Chancen- - im ganzen Text Ubernommen
gleichheit
4 IGERKOS 1G-14 Es ist ein integrales padagogisches Damit musste die vollstandige Konizer Schule in ein Konzept gepackt werden.
Konzept fur Bildung und Betreuung zu | - keine Anderung
erstellen, welches ein vielseitiges Lern-
und Freizeitangebot enthalten soll.
5 IGERK® 1G-14 Das Ziel sollte sein: An jedem Tages- Diese Frage soll nicht vor dem Pilotprojekt vorweg genommen werden.
schulstandort wird eine Ganztages- - keine Anderung
struktur geschaffen.
6 Musikschule MSK-14 Ergénzung des Ziels: ,Dabei werden Diese Frage soll nicht vor dem Pilotprojekt vorweg genommen werden.
auch bisher ausserschulische Angebo- | = keine Anderung
te wie freiwilliger Schulsport, Musik-
schule ... mit einbezogen.”
7 Schule Blin- S-Blimo-14 | Wie sieht ein solches Pilotprojekt aus? | Diese Frage soll nicht vor dem Pilotprojekt vorweg genommen werden.
denmoos Wie wird es finanziert? Werden die - keine Anderung
Lehrer pl6tzlich nur noch zu Betreuer
und zu Aufseher? Wo bleibt der Bil-
dungsauftrag?
8 TSL TSL-14 Erganzung: Dabei wird neben dem Diese Frage soll nicht vor dem Pilotprojekt vorweg genommen werden.
stadtischen auch der landliche Teil der | > keine Anderung
Gemeinde bericksichtigt.
9 Partei SP SP-A7 Kapitel 14 umbenennen in ,Schuler- Die Tagesschulen wurden neu im Kapitel 8 zu den schulerganzenden Angebo-

ganzende Betreuung“ und Tagesschu-
len und schulerganzende Betreuungs-
angebote integrieren.

Fokussierung auf eine einzelne Ent-
wicklungsmassnahme ist zu kurz ge-
griffen.

ten erganzt. )
- keine weitere Anderung




10.Berufswahl und Vorbereitung auf Berufslehren und weiterfihrende Schulen

Ziel

‘ Massnahmen

Die Schulleitungen stellen den Lehrpersonen fiir die Laufbahnplanung und den Berufswahlprozess der Schiilerinnen
und Schiler die nétigen Instrumente zur Verfiigung. Die Gemeinde férdert die Zusammenarbeit mit der lokalen Wirt-
schaft unter anderem Uber den Verein Lehrstellennetz Koniz.

Die Schulleitungen aktualisieren das gemeindeweite Berufswahlkonzept fiir die 7.-9. Klasse mit tbersichtlichen Informa-
tionen fur Eltern und Schilerinnen und Schiler Gber Akteure, Angebote, Termine, Zustandigkeiten und Aktivitaten.

Die Schulen schaffen Rahmenbedingungen, damit die Motivation der SuS bis zum Ende der obligatorischen Schulzeit
moglichst hoch bleibt. Die Instrumente zur Flexibilisierung des 9. Schuljahres werden genutzt.

Begriindung

In der Gemeinde Kdniz besteht ein vielfaltiges Angebot an Lehrstellen und Arbeitsplatzen sowie weiterfiihrenden Schu-

1. Alle Konizer Schiilerinnen und
Schuler werden rechtzeitig und stu-
fengerecht auf die Laufbahnpla-
nung/Berufswahl und den Einstieg in
die Sekundarstufe 2 (Berufslehre und
-schule oder weiterfihrende Schule)
vorbereitet.

len. Diese Chance soll genutzt werden.

Fur die Laufbahn der Schilerinnen und Schiler ist es von grosser Wichtigkeit, dass alle eine passende Anschlusslo-
sung fur die Zeit nach der Schule finden. Die Eltern spielen in diesem Bereich ebenfalls eine wichtige Rolle und mussen
Uber die schulischen Aktivitaten zur Berufswahl informiert werden.

Signatur | Anliegen Reaktion
1 Diverse S-Wt-9 Die Schulen kdnnen nicht vollstandig beeinflussen, dass Die Berufswahlthematik soll beibehalten werden. Diese ist
S-WMo-9 | die Motivation der SuS hoch bleibt (lernpsychologisch aber nicht auf das 9. Schuljahr beschrankt. Der Fokus aufs 9.
nicht moglich). Schuljahr wird insgesamt fallen gelassen (ausser Erwéhnung
S-0ZK-9 oo .
Die meisten Schiiler arbeiten bereits motiviert bis zum der Instrumente zur Flexibilisierung des 9. Schuljahrs).
S-Sp-9 Schluss mit. - Diverse Anderungen im Titel und im Text
S-St'-9 Vorschlag der Schule Morillon (S-WMo-9) anstelle von
S-Blimo-9 | zje| 3: ,Die Lehrkrafte sorgen mit flexiblen Angeboten fiir
SLK-9 eine gute Vorbereitung auf die berufliche oder schulische
EVP-9 Anschlusslésung der Jugendlichen.”
Vorschlag der SLK zu Massnahme 2: ,Durch Instrumente
der Flexibilisierung des 9. Schuljahres soll die Motivation
der SuS im 9. Schuljahr unterstitzt werden.*
2 Diverse S-Wt-9 Die weiteren Anreize werden von der Idee her begrtisst. Auf eine Erwahnung der weiteren Anreize wird verzichtet.
S-0zK-9 | Sie kosten aber viel. Woher kommt Geld? Die Schule ist Diese konnen in eigenen Projekten umgesetzt werden.
S-St-9 auch organisatorisch nicht in der Lage, dies anzubieten. -> Satz gestrichen
3 Diverse S-Sp-9 Formulierung ,mangelnde Unterstiitzung der Eltern® sollte | Der Hinweis ist gerechtfertigt.
1G-9 positiv formuliert werden. - Positive Formulierung der Aufgabe der Eltern eingefugt.
SLK-9 Bemerkung Uber negative Rolle der Eltern ist vollig de-
Gr-9 platziert. Das Problem ist eher, dass die Informationen fir
die Eltern sehr rudimentér und nicht kohérent sind. Die
Bemerkung gehort allenfalls in die Institution-Umfeld-
Analyse.
4 Schule Stein- S-St-9 Ziel 2: ,gezielt’ streichen. Ist zu hoch gesteckt. Das kann -> Die Zielformulierung der SLK wird lbernommen.
holzli die Volksschule nicht leisten neben der Allgemeinbildung.
SLK SLK-9 Vorschlag zu Ziel 2: ,Die Schilerinnen und Schiler wer-
den auf den Einstieg in die Sekundarstufe 2 (Berufslehre
und —schule oder weiterfiihrende Schule) vorbereitet.”
5 Schule Morillon | S-WMo-9 | Sekundarstufe mit ,1“ bzw. ,II“ erganzen - Das Anliegen ist mit der neuen Zielformulierung der SLK
Schule OZK S-0ZK-9 (Zeile 4) bereits erfillt.
6 Schule Blin- S-Blimo-9 | Begriindung: Was ist mit speziellen zuséatzlichen Zielen Der Satz ist tatséchlich missverstandlich. Gemeint waren die
denmoos gemeint? RILZ/EILZ? zusatzlichen Anreize. - Satz gestrichen
7 IGERKOG 1G-9 Vorschlag: gemeinsames Berufswahlkonzept fir 7.-9. Die SK nimmt das Anliegen in Form einer neuen Massnahme
Klasse fir die ganze Gemeinde mit Ubersichtlichen Infor- auf.
mationen fur Eltern und SuS uber Akteure, Angebote, - Massnahme ergénzt.
Termine, Zustandigkeiten und Aktivitaten.
8 SLK SLK-9 Die Gemeinde Koniz hat kein Angebot an weiterfihrenden | - Formulierung angepasst
Schulen (kantonal).
9 Partei SP SP-9 Unterstitzungsangebote fur Eltern mit Migrationshinter- Solche Angebote bestehen bereits. Auf eine Erwéahnung wird
grund werden vermisst. verzichtet. > keine Anderung
10 | Partei SVP SVP-9 Das Kosten-Nutzenverhéltnis des Vereins Lehrstellennetz | Es gibt tatsachlich keine Leistungsvereinbarung mit dem
wird von Gewerbetreibenden in der SVP in Frage gestellt. | Verein Lehrstellennetz. Die SK ist aber der Meinung, dass die
Vorschlag: Leistungsvereinbarung Lehrstellennetz nicht Arbeit des Vereins nltzlich ist.
erwahnen. - Hinweis auf Leistungsvereinbarung gestrichen, ,unter an-
derem* erganzt.
11 | Partei Grine Gr-9 Auch die Spez.-Sek. Lerbermatt muss sich mit Berufswahl | Die SK kann der Spez.-Sek. Lerbermatt keine solchen Vor-
befassen. gaben machen. - keine Anderung
12 | Bibliotheken Bib-9 Vorschlag neue Massnahme: Die 6ffentlichen Bibliotheken | Die SK mdchte die Bibliotheken mit einer solchen Aufgabe
unterstutzen die Berufswahl durch unentgeltliche IT-Infra- | nicht Uberfordern. Punktuelle Unterstltzung ist erwiinscht,
struktur und Hilfe beim Verfassen von Korrespondenz. muss aber nicht in der Strategie erwahnt werden.
- keine Anderung
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11.Angebot der Schule und Wahlfacher

Als ,Angebot der Schule® bezeichnet der kantonale Lehrplan facherlibergreifende, fakultative Kurse und Projekte, die je nach Mdglichkeiten und Fahigkeiten von
Lehrpersonen einer Schule fir die Schulkinder angeboten werden kénnen. Daneben gibt es weiterhin ein Wahlfacher-Angebot (z. B. Fremdsprachen). ,Angebote
der Schule® werden vom Kanton mit der Pensenplanung bewilligt und die Lehrpersonen pro Lektion normal entldhnt.

Ziel ‘ Massnahmen

Schiler angeboten.

1. Die Angebote der Schulen (AdS)
werden schulstandort-libergreifend
fur alle Koénizer Schiilerinnen und

Die Schulleitungen koordinieren die AdS-Programme schulstandort-tibergreifend und ermdglichen, dass die Angebote
auch von Schulerinnen und Schillern aus anderen Schulhdusern und -bezirken besucht werden kénnen.

Begrundung

Wenn die AdS nur pro Schulstandort geplant werden, kommen einige nicht zustande (zu wenig Anmeldungen), bei an-
deren kénnen nicht alle interessierten Schulerinnen und Schiiler aufgenommen werden (zu viele Anmeldungen). Ge-
meinsam verfugen die Kdnizer Schulen hingegen uber gentigend Lektionen fir alle Angebote und Teilnehmenden.

Wer Signatur ‘ Anliegen ‘ Reaktion
1 Diverse S-0OZK-10 Unterscheidung ware wichtig: Die SK halt daran fest, dass die Angebote der Schule auf sinnvolle Weise ihr
S-St-10 Fakultative Facher wie Italienisch oder | AdS-Programm auch fir SuS anderer Schulen 6ffnen. Dazu braucht es min-
SLK-10 Latein werden bereits heute so organi- | destens eine gemeinsame Informationsplattform. Eine weitere Koordination
siert. (Zeiten, Orte) ist nicht unbedingt vorgesehen.
S-Sp-10 Die anderen AdS sollten hauntséchiich Eine solche Vorgabe zu machen, sieht die SK als strategische Richtlinie, die in
S-Wt-10 . b ihrer Kompetenz liegt. Die individuellen Profile der Schule werden dadurch
in der Schule angeboten werden. nicht tanaiert
S-WMo-10 | sonst organisatorisch sehr schwierig > keine ?&ndérun
S-Wt-10 (Wege, Zeiten, Sonderwochen, Schul- 9
anlasse).
Die AdS geben der Schule ein indivi-
duelles Profil.
Das Ziel sollte gestrichen werden.
Der organisatorische Aufwand ist in
keinem guten Verhaltnis zum Nutzen
(nur wenige SuS wirden das nutzen).
Gute Idee, schwer umsetzbar.
2 ERZ ERZ-10 Letzten Satz der Begriindung strei- -> Satz gestrichen.
chen.
3 Partei Griine Gr-10 Zum besseren Verstandnis sollten - ,Angebot der Schule” wird neu oben an der Seite definiert.
»Schulerganzende Angebote® und ,An-
gebote der Schule” definitorisch abge-
grenzt werden.
4 Schulsport SSP-10 Vorschlag fur Massnahme: Die Schul- | Antwort: siehe Zeile 1
leitungen koordinieren Schulstandort - keine Anderung
Ubergreifende AdS-Programme und
ermaglichen...
5 Schule Morillon | S-WMo-10 | Sollte keine verdeckte Sparmassnah- Dies ist in keiner Weise die Absicht dahinter.
Partei SP SP-10 me sein. - keine Anderung
6 IGERKOS IG-10 Forderung der Skilager und Land- Diese Angebote laufen nicht unter AdS. Die SK wollte zu den Skilagern und

schulwochen sollte erwéhnt werden.

Landschulwochen kein Ziel/Massnahmenpaket in die Bildungsstrategie auf-
nehmen.
- keine Anderung




12.Schulraum

Ziel ‘ Massnahmen

1. Die Gemeinde Koniz bietet ihren
Schulen eine zeitgemasse Raum-
Infrastruktur an.

meinde Koniz.

Die Abteilung BSS aktualisiert das Schulraumkonzept regelmassig unter Einbezug der SLK. Das Schulraumkonzept
enthalt eine Strategie zur Sicherung des Raumbedarfs aller Schulen und Tagesschulen sowie der Musikschule der Ge-

In Zusammenarbeit mit der Abteilung Gemeindebauten und in Absprache mit den Schulleitungen stellt sie dem Ge-
meinderat (zuhanden Parlament und/oder Stimmberechtigten) rechtzeitig die nétigen Antrége fir Unterhalt, Sanierung,
Erweiterung und Akquisition von Schulhdusern und Schulinfrastruktur.

Begrundung

Nur eine friihzeitige und umsichtige Planung des Raumbedarfs ermdglicht eine kontinuierliche Erneuerung und Instand-
haltung bzw. notwendige Erweiterung der schulischen Infrastruktur.

Fur die Tagesschulangebote steht heute zu wenig Schulraum zur Verfligung. In Zukunft werden die Schilerzahlen in
diesen Angeboten noch deutlich wachsen.

Signatur Anliegen Reaktion
1 Schule Hessgut | S-He-11 Das Konzept soll auch eine Strategie Dieses Thema ist im Schulraumkonzept enthalten. - keine Anderung
zur Sicherung der Arbeitsplatze fur
Lehrpersonen enthalten.
2 Schule Hessgut | S-He-11 Erganzung der zweiten Massnahme Die Bedeutung dieses Hinweises ist unklar. > keine Anderung
mit ,und Mensa“
3 Diverse S-WMo-11 | Was bedeutet regelmassig? Die Schulraumplanung erfolgt rollend. Das Konzept dient im monatlichen Rap-
SVP-11 port zwischen den Abteilungen BSS und GBAU als Arbeitsinstrument und wird
Sp-11 bei Bedarf aktualisiert. Wenn neue Schulerzahlen vorliegen, werden diese
jeweils umgehend mit der Schulraumplanung in Ubereinstimmung gebracht.
- keine Anderung
4 SLK SLK-11 Vorschlag Satz abandern: ,Das Schul- | Guter Formulierungsvorschlag.
raumkonzept enthalt eine Strategie zur | - umgesetzt.
Sicherung des Raumbedarfs aller
Schulen und Tagesschulen der Ge-
meinde Koniz.*
5 Partei Griine Gr-11 Themenbereich streichen. Schulraum- | Die SK will ihren Einfluss auf die Schulraumplanung geltend machen.
konzept ist nicht in der Kompetenz der | - keine Anderung
SK.
6 Musikschule MSK-11 1. Massnahme erganzen: ,.... und der Der Musikschule ist in der Schulraumplanung ein eigenes Kapitel gewidmet.
Musikschule Koniz* - erganzt
7 Bibliotheken Bib-11 Neue Massnahme vorgeschlagen: ,Bei | In der Schulraumplanung werden die Schulbibliotheken immer mitgedacht.
der Schulraumplanung sollen Biblio- -> keine Anderung
theksrdume an zentralen, hellen Stel-
len eingeplant werden. Eine professio-
nelle Bibliotheksfuihrung ist wiin-
schenswert.”
8 Schule Wangen- | S-Wt-11 Sicherheit miusste thematisiert werden, | Mangelnde Sicherheit muss von Fall zu Fall schnell gemeldet und behoben
tal Kodniz ist hier riickstandig. werden.
- keine Anderung
9 Diverse S-Wt-11 Diverse Schulen haben offenbar unbe- | Unbefriedigende Situationen mussen bilateral und situativ geklart werden.
s-0zK-11 | friedigende Situationen erlebt. - keine Anderung
S-Blimo-11
1G-11
ERZ-11
10 | TSL TSL-13 Erganzung der ersten Massnahme: Die SK mdchte diese Problematik unabhangig von der Bildungsstrategie von
.---, die auch den spezifischen Raum- Fall zu Fall behandeln. Die 6rtliche Zusammenfihrung wird wo maoglich bereits
bedurfnissen der Tagesschulen Rech- | angegangen.
nung tragt. Das ortlich verzettelte - keine Anderung
Raumangebot in den Schulanlagen
soll zusammengefuhrt werden.*
Begriindung: Erst die rAumliche Zu-
sammenfihrung in den Schulanlagen
ermdglicht eine kindgerechte Betreu-
ung.
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13.Klassengridssen

1. In der Volksschule Kdniz werden
die Klassengréssen so ausgeglichen,
dass die Unterrichtsqualitat hoch
bleibt und die Lehrpersonen vor
Uberlastung geschiitzt werden.

‘ Massnahmen

Bei der Zuteilung der Schilerinnen und Schuler auf die Schulbezirke nutzt das Koordinationsbiiro (Abteilung BSS und
Vorsitz SLK) die bestehenden Spielrdume, um die Klassengrdssen innerhalb des kantonal vorgegebenen Normbereichs
zu halten und Gbermassig grosse Klassen zu verhindern. Die Infrastruktur der einzelnen Schulbezirke soll gleichmassig
ausgelastet werden. Dies gilt fur alle Klasseneinteilungen vom Kindergarten bis zur Sekundarstufe I. In den Richtlinien
der DBS sind flexible Schulbezirksgrenzen vorgesehen, damit Kinder zum Ausgleich der Schillerzahlen einem anderen
Bezirk zugeteilt werden kénnen. Die Umteilung von Schilerinnen und Schilern erfolgt in der Regel bei der Einschulung

besser gewahrleistet.

lich gesenkt werden.

und beim Ubertritt in die Sekundarstufe 1. Die Schulkommission und die Schulleitungen unterstiitzen dieses Anliegen
und stehen dafiir auch gegeniiber den Eltern ein.

Die Abteilung BSS und die Schulleitungen informieren die Eltern regelméassig und speziell vor den Klassenzuteilungen
Uber die geltenden Richtlinien und die Zuteilungspraxis, sowie Uber die Vorteile ausgeglichener Klassengréssen.

Begriindung

In sehr grossen Klassen besteht die Gefahr, dass die Unterrichtsqualitat sinkt, und die Uberlastung/Uberforderung der
Lehrpersonen steigt. Die Chancengerechtigkeit und der Schutz des Lehrpersonals sind bei mittleren Klassengréssen

Die Planung von Klassen und Schulraum wird durch flexible Schulbezirksgrenzen erleichtert und teilweise erst ermdg-
licht. Spitzen bei den Schilerinnen- und Schilerzahlen kénnen so geglattet werden. Das Risiko, dass Schulerinnen und
Schdler in Ubergrossen Klassen oder unpassender Rauminfrastruktur unterrichtet werden mussen, kann so massgeb-

Signatur

Anliegen

Reaktion

Grundlage dieser Zahlen ist der kantonale Normbereich. Die Gemeinde hat

1 Schule Morillon | S-WMo-12 | Begriffe sind schwammig: ,grosse,
Ubergrosse, sehr grosse, mittlere, aus- | hier wenig Handlungsspielraum. - ,kantonal“ ergénzt.
geglichene®
2 Schule Morillon | S-WMo-12 | Das Wohlbefinden der SuS und das Die Gemeinde spart hier nichts. > keine Anderung
Lernklima sollen tber den finanziellen
Einsparungen stehen.
3 SLK SLK-12 Flexible Schulkreisgrenzen werden Umteilungen zwischen den erwéhnten Fixpunkten sollten wenn irgend méglich
beflrwortet. Verordnete Umteilungen vermieden werden.
kénnen aber viel Widerstand auslésen. | > Satz geméss Vorschlag SLK mit ,in der Regel® erganzt und eingefiigt
Umteilungen sollten auf klare Fixpunk-
te begrenzt werden (Einschulung /
Ubertritt).
4 Partei Grune Gr-12 Freie Schulwahl in der Oberstufe Dieses Thema will die SK zu diesem Zeitpunkt nicht aufgreifen.
- keine Anderung
5 Schule Wangen- | S-Wt-12 Starke Opposition gegen flexible Die SK mdchte diese Flexibilitat trotzdem ermdglichen. Die Vorteile Uberwie-
tal Schulkreisgrenzen. gen.
- keine Anderung
6 IGERKO 1G-12 Versteht die Problematik und bringt Die zweite Massnahme reagiert genau auf diese Problematik.
Verstandnis auf. Fordert eine frilhzeiti- | = keine Anderung
ge und transparente Information.
7 Partei SVP SVP-12 Es soll keine freie Schulwahl impliziert | Die freie Schulwahl wird mit der vorgeschlagenen Formulierung nicht impliziert.
werden. Sie wird von der SK auch nicht anvisiert.
- keine Anderung
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14. Unterrichtszeiten

Ziel ‘ Massnahmen

1. Die Unterrichtszeiten berlcksichti-
gen padagogische, organisatorische
und entwicklungspsychologische
Kriterien.

2. Die Unterrichtszeiten tragen der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Rechnung.

3. Innerhalb der Gemeinde gelten fir

alle Schulen die gleichen Blockzei-
ten.

richtszeiten.

Die Schulleitungen erarbeiten in der SLK unter Mitwirkung der Schulkommission, der Lehrpersonen und der Tages-
schulleitungen, und unter Einholung der Meinung von Elternraten und Schilerraten, gemeinsame Regeln fir die Unter-

Begriindung

Die Organisation der Unterrichtszeiten ist eine komplexe Aufgabe der Schulleitungen. Es gilt, unterschiedliche Anspri-
che (Schulkind, Eltern, Lehrpersonen, Tagesschulorganisation, Freizeitaktivitaten, 6ffentlicher Verkehr usw.) zu beach-
ten und damit verknuipfte Problematiken zu lI6sen. Wenn beispielsweise in einer Schule hauptsachlich nur an zwei
Nachmittagen pro Woche Schule gehalten wird, hat das massive Auswirkungen auf die Belegung der Tagesschulen.

Die Regelungen zu den Blockzeiten werden heute nicht in allen Schulen gleich gehandhabt.

Gemass bestimmten wissenschaftlichen Erkenntnissen sorgt die neurobiologische Uhr in der Adoleszenzphase dafir,
dass die meisten Jugendlichen am Morgen spéter leistungsfahig sind (Konzentration/Lernfahigkeit). Auch fir die kleinen
Schulkinder sind Frihlektionen unguinstig.

Signatur

Anliegen

Reaktion

1 Diverse

Es wird vielfach gewilinscht, dieses Ziel
zu streichen.

SLK, IGERK®, FDP und SP sind der
Meinung, dies liege in der Kompetenz
der SL.

Diverse Griinde, warum eine Verande-
rung des Unterrichtsbeginns nicht
sinnvoll ist, werden angefuhrt.

Teilweise wird es als Uberflussig weil
selbstverstandlich bezeichnet.

Oder kein Bedarf.

Andere (GLP, teilweise EVP, ERZ)
begrussen diese Aussagen.

Die SK findet es wichtig, dass in diesem Bereich Schritte getan werden. Sie
mdochte einen Prozess mit offenem Ausgang anstossen. Gemeinsame Regeln
bedeutet nicht, dass alle Schulen am Schluss gleiche Unterrichtszeiten haben
werden. Aber sie sollen sich an die gleichen Regeln halten.

- Div. Anderungen bei Massnahmen und Begriindung.

Unterrichtszeiten der Schulen (wie
bisher) oder harmonisierte Zeiten
grundsatzlich evaluieren und bespre-
chen.

2 Schule Spiegel S-Sp-13 Anderer Titel: Unterrichtszeiten - Anderung im Titel vorgenommen
3 Schule Spiegel S-Sp-13 Bei den Massnahmen fehlen Ausfuh- Die Blockzeiten sind ein wichtiges Element der Unterrichts-Zeitplanung. Die
rungen zu den Blockzeiten und zum SK mdchte, dass diese Regelungen ebenfalls diskutiert und weiterentwickelt
Unterrichtsbeginn. werden.
- Blockzeiten als Ziel gefasst und in einem Satz in der Begriindung erwahnt.
4 Schule Hessgut | S-He-13 Regeln auch unter Einbezug der TSL. | Hier ist die Erwéhnung der TSL sehr sinnvoll.
- Ergénzung im Text
5 Schulsport SSP-13 Die SK sollte mit der KSL individuelle Siehe Antwort in der ersten Zeile.

- keine weiteren Anderungen
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15. Offentlichkeitsarbeit

Ziel ‘ Massnahmen

1. Die Starken der Kodnizer Volks-
schule werden aktiv kommuniziert.

Die Schulkommission, die Schulleitungen und die Abteilung BSS intensivieren gemeinsam ihre Offentlichkeitsarbeit. Sie
sind regelmassig auf verschiedenen Kanalen prasent: An Anlassen, im Internet, in den Medien. Sie klaren gemeinsam
ihre unterschiedlichen Aufgaben in der Offentlichkeitsarbeit. Die Arbeitsteilung und die konkreten Aufgaben sind im
Funktionendiagramm und in den Pflichtenheften explizit festgehalten und werden regelméssig tberpruft und angepasst.

Die Abteilung BSS entwickelt in Absprache mit den Schulleitungen ein Web-Portal, das die Volksschule Kdniz als Gan-
zes erkennbar macht. Von diesem Portal aus sind die Web-Seiten der einzelnen Schulen erreichbar.

Begrundung

Die Kdnizer Volksschule verdient eine angemessene Aussenwahrnehmung. Ihre grossen Qualitéaten sind vielen Birge-
rinnen und Birgern der Gemeinde nicht unbedingt bewusst. Eine angemessene Aussenwahrnehmung ist gerade im
Hinblick auf die Sicherung der finanziellen Ressourcen von grosser Wichtigkeit.

Mit einer aktiven Offentlichkeitsarbeit kann zudem Missverstandnissen und Konflikten (z. B. mit Eltern) vorgebeugt wer-

den.

Signatur

Anliegen

Reaktion

1 Schule Spiegel S-Sp-15 .vorbeugen“ sollte positiv formuliert Das Wort steht in der Begrindung und ist zutreffend.
werden. - keine Anderung

2 Schule Morillon | S-WMo-15 | Es braucht Ressourcen, damit die Die Schulen sollen keine eigene PR-Strategie fahren.

Schulen ihr Profil professionell kom- - keine Anderung
munizieren kénnen.
3 Schule Morillon | S-WMo-15 | Fir flachendeckende Aussenwahr- Wenn SK/SL/BSS zum Schluss kommen, dass es das braucht, kdnnen sie das
IGERK®H 1G-15 nehmung bréuchte es Mehrsprachig- umsetzen, auch ohne dass es in der Strategie steht. Dies ware dann eine
keit. Massnahme, um die Offentlichkeitsarbeit zu ,intensivieren®.
- keine Anderung
4 Schule OzZK S-0OZK-15 .pflegen” statt ,intensivieren® Die SK mdchte die Offentlichkeitsarbeit explizit verstarken, nicht nur den Sta-
SLK SLK-15 tus Quo bpibehalten.
- keine Anderung

5 IGERKOS IG-15 Schullibergreifendes Informationskon- | Eine solche Massnahme wird von der SK als tUibertrieben und wenig zielfuh-

zept ware winschenswert. rend angesehen.
- keine Anderung

6 IGERK® 1G-15 Die Verbesserung der Kommunikation | Die Offentlichkeitsarbeit zielt per se hauptséchlich auf die Eltern.
mit den Eltern als Ziel auffihren. - keine Anderung

7 Partei Griine Gr-15 Ziel streichen. Die beschriebene Wir- Offentlichkeitsarbeit schliesst solche Punkte/Vorschlage mit ein.
kung entsteht nachhaltiger durch das - keine Anderung
Handeln der Akteure rund um die
Schule uber die Beziehungspflege zu
Eltern und Gemeindebevdélkerung,
beispielsweise durch Schulfeste, Pa-
piersammlungen, Waldputzete.

8 Partei SVP SVP-15 Die Pflichtenhefte flr Schulleitungen Hier geht es nur darum, dass die Aufgaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit in
sind von der Schulkommission unbe- den Pflichtenheften erfasst werden. Dass Uberhaupt Pflichtenhefte erstellt
dingt zu erstellen. Dies steht im Bil- werden, gehdrt zu Punkt 2 ,Schulsteuerung/Zusammenarbeit®. Dort sind sie
dungsreglement. unter dem Begriff ,Regeldokumente” mitgemeint.

- keine Anderung
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